—J\X/P— SPOLECZNIE
ODPOWIEDZIALNI

d ®H D W

RAPORT 2015




L]

Spis tresci

B o E3 6 ¢ =X of [P PR TP URRSUPPPRRR 2
ST 3 =T o P 4
* NQASZE WArtOSCi i CEIE ....eeriiieeeeeeeeee e e e s an e e s s sane e s seeen 5
o Grupa JWP - Podstawowe INFOrmMacje ......cciiieeevreeeeeeiiicccrnneeeeeeescccrnneeeeesesessnnneeeeeens 6
* Grupa JWP - Organizacja i Zarzgdzanie .......ccccceeeeevveereeerreecernnneeeeeesecsssnnneeeesssssssnnnns 10
« Strategia Odpowiedzialnego Biznesu Grupy JWP .........eieiiieciirveeeeeerenccsnneneeeeenns 13
o KlienCii @tyKa DIZN@SU ..ot srre e e e e s e s 15
®  PrACOWNICY ..eueeieiiieriiiieiiiiiiiiiniiiieiiesssssnnnnnnneeesseesessssssssssssssssssssssnsssnsessssssssssssssssssssssssnnen 20
LY oTo] {=Tor.4=] 011 011V JUU PRSPPI 29
¢ OCHIONA SFOUOWISKA .....vvvveeiereectcteteeee et sesesese e s s esesesesesessasasasenes 38
o Kalendarium CSR W JWP ......eeciiiiiieeeettieceeeeeeeereeesnneeeeseseeesssssssssnssssssessssssssssnnnsssssees 42
© INAEKS GRI ...ttt err e s ar e e s s nne e s s s snn e s s s s sana e s s s s nnnassennn 45




WP

I Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR) Grupy JWP zostat przygoto-

et wany w oparciu o wytyczne Global Reporting Initiative (zawiera wskazniki przy-
gotowane na podstawie wytycznych GRI dotyczgcych raportédw zrownowazonego
rozwoju).

Raport obejmuje inicjatywy podejmowane przez wszystkie podmioty Grupy JWP
i dotyczy okresu sprawozdawczego za rok 2015. Jest to nasz drugi Raport Spo-
tecznej Odpowiedzialnosci. Poprzedni, za rok 2014, zostat opublikowany w sierp-
niu 2015 r. W Raporcie zostaty przedstawione wszystkie zagadnienia okre-
Slone w Strategii ,JWP Spotecznie Odpowiedzialni”, odzwierciedlajgce istotne
oddziatywanie gospodarcze i spoteczne Grupy JWP, jej wptyw na Srodowisko natu-
ralne oraz relacje z interesariuszami. Kalkulacje wskaznikow zostaty sporzgdzone
w oparciu o wewnetrzne i zewnetrzne zrédta dostepnych danych. Publikacja raportéw
Spotecznej Odpowiedzialnosci JWP jest przewidziana w cyklu rocznym.
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.Dla nas spoteczna odpowiedzialnos¢ oznacza przede wszystkim wstuchiwanie sie
w potrzeby i dialog z klientami, partnerami i pracownikami. To dbato$¢ o poszanowanie
normetycznych, dzieleniesie wiedzgowtasnosciintelektualnej, wspotpracazorganizacjami
branzowymiiokotobiznesowymi, wpieranie rozwoju pracownikéw i tworzenie przyjaznych

warunkéw pracy, a takze troska o Srodowisko naturalne”.

Od dwudziestu pieciu lat pomagamy chroni¢ wiasnos$¢ intelektualng
w Polsce i na $wiecie. Doradzamy firmom, organizacjom, instytucjom
a takze indywidualnym twércom i wynalazcom.

Dziatania Grupy JWP staramy sie realizowa¢ w harmonii z otoczeniem,
prowadzac dialog z klientami, pracownikami, partnerami biznesowymi
i spotecznymi. Takie podejscie pozytywnie wptywa na nasz rozwoj, zwieksza efektyw-
nos$¢, a takze przyczynia sie do budowania przewagi konkurencyjnej. Od 2014 roku
nasze dziatania realizujemy w oparciu o strategie JWP Spotecznie Odpowiedzialni.

Jako jedna z wiodgcych kancelarii prawa wiasnosci przemystowej w Polsce chcemy
utrzymac jak najwyzszg jakos¢ ustug, standard obstugi i komunikacji. Dbamy o po-
szanowanie norm etycznych, dzielimy sie wiedzg o ochronie wtasnosci intelektualnej,
a takze podejmujemy dziatania na rzecz ekologii i otoczenia. Zalezy nam takze na roz-
woju naszych pracownikéw i tworzeniu przyjaznych warunkéw pracy.

Rok 2015 obfitowat w wiele waznych dla nas wydarzeh. Aby by¢ blizej klientéw
otworzyliSmy biura w Gdansku i Krakowie, a biuro we Wroctawiu przeniosto sie
do nowej siedziby. Zmieniliémy tez nasza identyfikacje wizualng i wyglad serwi-
sow internetowych, nadajgc Grupie JWP spéjny wizerunek i tym samym utatwia-
jac komunikacje. Po raz pierwszy przeprowadzilismy badanie zadowolenia klien-
téw z naszych ustug. Kontynuowali$my takze nasze dziatania edukacyjne, w ktérych
udziat wzieto ponad 700 oso6b. z sukcesem zakonczyliSmy drugg edycje autorskie-
go projektu Rzecznicy Talentéw popularyzujagcego wiedze o ochronie wtasnosci
intelektualnej ws$réd studentéw, doktorantéw i pracownikédw naukowych uczel-
ni wyzszych. Projekt miat na celu réwniez promocje zawodu rzecznika patento-
wego. Po raz pierwszy zajeliSmy sie tez edukacjg mtodziezy szkolnej i nauczycieli.
Dzielilismy sie naszg wiedzg na tamach mediéw tradycyjnych i spotecznosciowych,
a takze udzielalismy bezptatnych konsultacji online. Nasze dziatania realizowalismy we
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wspotpracy z gronem ponad 30 partnerow.

PamietaliSmy takze o doskonaleniu pracownikow umozliwiajgc im udziat w licznych
szkoleniach oraz zdobywanie uprawnieh zawodowych. z mysla o pracujacych w JWP
miodych rodzicach i osobach w specyficznej sytuacji zyciowej stworzyliSmy elastyczny
system pracy.

Realizujgc zatozenia naszej polityki Srodowiskowej, monitorujemy wptyw JWP na $ro-
dowisko naturalne. Realizacja projektu Green IT i wdrazaniu systemu elektroniczne-
go obiegu dokumentéw pozwolita miedzy innymi na ograniczenie zuzycia papieru
i utrzymanie zuzycia energii elektrycznej na niezmienionym poziomie.

Inicjatorami i pomystodawcami wielu dziatan prospotecznych w Grupie JWP sg pra-
cownicy. Dzieki ich wrazliwosci, kreatywnosci i zaangazowaniu udaje nam sie realizo-
wac rokrocznie szereg ciekawych przedsiewzie¢ i z sukcesem rozwijac firme.

Ciesze sie, ze jako Wspélnik Zarzadzajacy mam przywilej pracy z tak profesjonalnym
i twérczym zespotem.

Zapraszam do lektury naszego drugiego Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biz-
nesu. Mam nadzieje, ze zrealizowane przez nas w 2015 roku dziatania okazg sie dla
Panstwa ciekawe i inspirujace.

1-)[&@

Dorota Rzgzewska
Wspdlnik Zarzgdzajgcy
Kancelaria /WP Rzecznicy Patentowi
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Od ¢wiercwiecza doradzamy krajowym i zagranicznym firmom, jed-
nostkom naukowo-badawczym oraz indywidualnym twércom i wy-
nalazcom, dostarczajgc wiedzy i pomocy prawnej w zakresie ochrony
i zarzgdzania wiasnoscia intelektualng oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Misjg Grupy JWP jest dostarczanie krajowym

i zagranicznym podmiotom wiedzy

i wszechstronnej pomocy prawnej w zakresie
ochrony i zarzgdzania wtasnoscig intelektualng

oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
przy jednoczesnym podejmowaniu
wieloaspektowych dziatan prospotecznych.

Grupe JWP tworzg kancelaria rzecznikéw patentowych, kancelaria
adwokatow i radcéw prawnych oraz fundacja, ktére wspdlnie oferu-
jg unikalny na polskim rynku zestaw ustug prawniczych, doradczych
i szkoleniowych.

W naszym dziataniu kierujemy sie zasadami spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu, dbamy o poszanowanie norm etycznych, podejmujemy
dziatania na rzecz ekologii i otoczenia.

Wyznacznikiem zasad etycznych naszej branzy sg miedzy

1 innymi Zasady Etyki Zawodowej Rzecznika Patentowego,

Kodeks Etyki Radcy Prawnego oraz Kodeks Etyki Adwokac-

kiej. W codziennej pracy kierujemy sie profesjonalnym, indy-

widualnym podejsciem, pragmatyzmem oraz wartosciami takimi jak:
uczciwose, otwartosé, szacunek, odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie.
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Sformutowane w naszej misji zasady dziatalnosci odpowie-
'R dzialnej spotecznie obowigzujg w catej Grupie JWP i w odnie-
sieniu do wszystkich jej pracownikéw.
Z perspektywy zrownowazonego rozwoju do podstawowych,
strategicznych priorytetéw i najistotniejszych zagadnien jakie chcemy
podejmowac w JWP nalezg dziatania okreslone w naszej strategii spo-
tecznej odpowiedzialnosci.

Diugoterminowe cele naszej dziatalnosci wynikajg natomiast z wy-
zwan, jakie stojg przed Grupg JWP. W najblizszej przysztosci nasze wy-
sitki koncentrowac chcemy na nastepujacych gtéwnych celach:

* KLIENCI

+ Wysoka jakos$¢ ustug i sprawna obstuga
* Rozwdj oferty zgodnie z potrzebami klientow
* Dobra komunikacja z klientami i otoczeniem

* WIEDZA

* Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

+ Aktualizacja wiedzy i aktywne dziatanie w krajowych
i miedzynarodowych organizacjach

+ Dzielenie sie wiedzg i wspotpraca z partnerami

* KANCELARIA

*+ Sprawne zarzadzanie

+ Zblizenie do klienta - biura regionalne

* Przyjazny pracodawca

* Nowoczesne i ekologiczne miejsca pracy
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Gtownym podmiotem wchodzgcym w sktad Grupy JWP jest
IS Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi, ktéra powstata na po-
SCHEN  czatku lat 90-tych i jest jedng z wiodacych w Polsce kancelarii
rzecznikowskich zajmujgcych sie ochrong wtasnosci intelek-
tualnej i przemystowej w kraju i na Swiecie. Kancelaria specjalizuje sie
w ochronie wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych,
znakdéw towarowych, oznaczen geograficznych oraz nazw domen in-
ternetowych i firm. Zesp6t Kancelarii tworzg doswiadczeni krajowi i eu-
ropejscy rzecznicy patentowi, prawnicy, konsultanci i eksperci roznych
specjalnosci. Doradzajg w sprawach z zakresu budowania strategii
ochrony i zarzgdzania portfolio praw wtasnosci przemystowej, w tym
takze audytu, wyceny i obrotu wartosci niematerialnych, prowadzg ba-
dania patentowe i zdolnosci rejestrowej oznaczen, postepowania reje-
strowe, sporne i sgdowe przed krajowymi i europejskimi organami ad-
ministracji i sgdami, udzielajg pomocy prawnej w sprawach naruszen
praw wytgcznych i zwalczania nieuczciwej konkurencji.

Kancelaria JWP Adwokaci i Radcowie Prawni powstata w 2012 roku
w odpowiedzi na potrzeby sygnalizowane przez klientéw kancelarii
rzecznikowskiej. Kancelaria zajmuje sie obstugg prawng firm, specja-
listycznym doradztwem prawnym oraz zastepstwem procesowym
przed sgdami powszechnymi i administracyjnymi, a takze organami
administracji. Swiadczy ustugi komplementarne do ustug oferowanych
przez kancelarie rzecznikdw patentowych.

W sktad zespotu kancelarii wchodzg radcowie prawni i adwokaci
z wieloletnig praktyka doradczg i procesowg. Obszar praktyki kancela-
rii obejmuje miedzy innymi prawo autorskie i prawa pokrewne, prawo
cywilne, zwalczanie nieuczciwej konkurencji, prawo spoétek, prawo pra-
sowe, prawo Internetu, komercjalizacje i transfer technologii i ochrone
danych osobowych.

Trzecim podmiotem tworzacym Grupe JWP jest organizacja pozarza-
dowa Fundacja JWP Pomyst| Patent | Zysk, ktorej celem jest popularyza-
cja wiedzy z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i przemystowej
oraz wspieranie innowacyjnosci. Fundacja JWP podejmuje dziatania
o charakterze informacyjnym, edukacyjnym i szkoleniowym skierowa-
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ne do przedsiebiorcéw, naukowcow, tworcdw, wynalazcow, medidow
oraz studentdéw i mtodziezy szkolnej.

Zespot kancelarii JWP tworzy 70 specjalistéw, w tym 23 rzecznikdéw pa-
tentowych, posiadajgcych uprawnienia do prowadzenia spraw przed
polskimi i europejskimi organami administracyjnymi (EUIPO/EPO)
i sgdowymi, 9 radcéw prawnych/adwokatéw oraz 4 aplikantow rzecz-
nikowskich i radcowskich.

W 2015 roku tgczna liczba
spraw realizowanych
przez JWP wyniosta 24 928.

4000
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1000
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Najwazniejszg grupe ustug stanowi obstuga postepowan rejestrowych:
+ znakdéw towarowych i wzorow przemystowych
« wynalazkéw ( w tym takze walidacje patentéw europejskich)

SPORNE 4%
REJESTROWE 85%

BADANIA /
OPINIE 8%

DOMENA 1%

NIEUCZCIWA
KONKURENCJA
1%

ZNAK

TOWAROWY
45%

WYNALAZEK /
WZOR UZYTKOWY

S i

Ponadto wazng grupe ustug, ktére cieszg sie rosngcym zainteresowa-
niem stanowig:

* badania znakéw towarowych

+ badania patentowe

* opinie prawne i umowy

+ prowadzenie postepowan spornych i sgdowych.

Wszystkie podmioty Grupy JWP majg swojg siedzibe w Warszawie,
Sienna Center, ul. Zelazna 28/30. Ponadto posiadamy biuro we Wro-
ctawiu, a w pierwszej potowie 2015 roku rozpoczety takze swojg dzia-
talnos$¢ biura w Gdansku i Krakowie.

Zasieg dziatalnosci - caly Swiat

Kancelaria prowadzi swojg dziatalnos¢ w Polsce i krajach Unii Europej-
skiej - reprezentujgc krajowych i zagranicznych klientéw w postepowa-
niach przed polskimi i europejskimi urzedami i sgdami. Ponadto, we
wspotpracy z zagranicznymi petnomocnikami uczestniczymy w prowa-
dzeniu postepowan poza Polskg i krajami Unii Europejskie;.

Klienci JWP to duze korporacje, mate i sSrednie firmy, instytuty badaw-
czo-naukowe, organizacje i osoby fizyczne. Z naszych ustug skorzy-
stato ponad 6000 klientow, w tym w roku 2015 wspoétpracowaliSmy
z 5265 podmiotami. 78% klientéw Kancelarii stanowig firmy zagra-
niczne, pozostate 22% to klienci krajowi. Sprawy na rzecz podmiotéw
zagranicznych prowadzone sg czesto za posrednictwem ich lokalnych
petnomocnikéw, przekazujgcych zlecenie naszej Kancelarii.

KLIENCI KAGRANICZNI

78%

KLIENCI KRAJOWI

22%
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Obstugujemy podmioty dziatajgce miedzy innymi w sektorach:

farmaceutycznym, kosmetycznym, biotechnologicznym, chemicz-
nym

telekomunikacyjnym, elektronicznym, samochodowym
odziezowym, spozywczym i spirytusowym

finansowym, wydawniczym

iinne.

Wazng grupe klientow Kancelarii stanowig tez jednostki naukowo-ba-
dawcze roznej specjalnosci (gtownie polskie).

Najwazniejsze rynki dziatania Kancelarii to oprocz polskiego, rynek eu-
ropejski, amerykanski i japonski
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Struktura przychodow Przychody netto
2013-2015 w latach 2013-2015
21000000
ROK 2015
20374069,66
15750000 18015792,6
ROK 2014 16371265,5
10500000
ROK 2013
5250000
0% 25% 50% 75% 100%
. SPRZEDAZ KRAJOWA . SPRZEDAZ ZAGRANICZNA . POZOSTALE PRZYCHODY 0

2013 2014 2015

Struktura kosztéw
2013-2015

ROK 2015
0% 25% 50% 75% 100%

. PRACOWNICY . OBSLUGA PRAW . BIURO
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Grupe JWP tworzg Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi Dorota Rza-
zewska Spotka jawna, JWP Kancelaria Adwokatow i Radcéw Prawnych
Gorzkiewicz, Rolbiecka, Rzgzewska spoétka partnerska oraz Fundacja
JWP Pomyst| Patent | Zysk.

Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi jest spotkg jawng, jej wspolnikami
sg Dorota Rzgzewska i Magdalena Pietrosiuk. Wspdlnicy jednoosobo-
WO reprezentujg spotke i sg odpowiedzialni za prowadzenie jej spraw.
Wspolnikiem zarzgdzajgcym jest Dorota Rzgzewska.

Kancelaria JWP Adwokaci i Radcowie Prawni jest spotkg partnerska,
ktorg tworzy obecnie czterech partnerow - Dorota Rzgzewska, Alek-

WP

B B W rzeczvicy patenTow

WP

. = . ADWOKACI | RADCOWIE PRAWN

sandra Gorzkiewicz, Agnieszka Rolbiecka i Tomasz Grucelski. Spétka
moze by¢ reprezentowana przez kazdego partnera jednoosobowo.
Wspolnikiem zarzgdzajgcym spotka jest Agnieszka Rolbiecka.

Fundacja JWP Pomyst|Patent|Zysk zostata zatozona przez Dorote Rzg-
zewska (Fundatora). Fundacja figuruje w rejestrze stowarzyszen. Jest
organizacjg nienastawiong na zysk, wszystkie pozyskane srodki prze-
znacza na dziatalnos¢ statutowa. Zarzad Fundacji jest jednoosobowy,
sprawowany przez Prezesa Fundacji - Beate Magdalene Rzgzewska-
-Malinskg. Dyrektorem Biura Fundacji jest Gabriela Matecka. Wszyst-
kie osoby pracujgce na rzecz Fundacji, w tym jej Zarzad, nie pobierajg
wynagrodzenia za wykonywane zadania.

fundacja\X/P

B 0 [l POMYSL | PATENT | ZYSK
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Struktura organizacyjna Grupy JWP

FUNDACJA JWP

BIURO WROCLAW

BIURO KRAKOW

BIURO GRANSK

JWP RZECZNICY PATENTOWI JWP ADWOKACI
| RADCOWIE PRAWNI
BIURO WARSZAWA

WP
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Proces podejmowania decyzji w Grupie JWP przebiega zgodnie ze zde-
finiowanym podziatem kompetencji i zakresami obowigzkéw wspolni-
kow i wspotpracownikdédw. Spoteczna odpowiedzialnos¢ jest gteboko
zakorzeniona w naszej kulturze organizacyjnej i witgczona do strate-
gii dziatania jako kluczowy element zintegrowany z politykg zarzgdza-
nia, procesami decyzyjnymi, komunikacjg zewnetrzng i wewnetrzng
oraz systemami informatycznymi. Spoteczna odpowiedzialnos¢ jest
uwzgledniana we wszystkich dziataniach JWP, praktykowana w jej kon-
taktach z szeroko rozumianym otoczeniem, jak rowniez brana pod
uwage w zakresie oczekiwan i potrzeb interesariuszy.

W realizacje dziatan spotecznie odpowiedzialnych (wynikajgcych ze
strategii CSR) zaangazowany jest caty zespot firm Grupy JWP. Za wdra-
zanie dziatan w poszczegdlnych obszarach odpowiedzialne sa:

+ Dziatania w obszarze spoteczenstwo realizowane sg gtownie w ra-
mach Fundacji JWP Pomyst|Patent| Zysk

+ Dziatania w obszarze Pracownicy koordynowane sg przez Dziat Ad-
ministracji (Specjalista ds. zasobdw ludzkich) i Wspolnika Zarzadza-
jgcego Kancelarii JWP Rzecznicy Patentowi

+ Dziatania w obszarze Klienci i etyka w biznesie koordynowane sg
przez Dziat Marketingu i Rozwoju, Dziat Administracji oraz Wspaélni-
ka Zarzgdzajgcego Kancelarii JWP Rzecznicy Patentowi

+ Dziatania w obszarze Srodowisko Naturalne koordynowane sg
przez Dziat Administracyjny Kancelarii JWP Rzecznicy Patentowi

« Za komunikacje dziatann CSR odpowiada Manager ds. PR, arole ko-
ordynatora dziatan CSR petni Manager ds. marketingu i rozwoju
Kancelarii JWP Rzecznicy Patentowi.

12
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STRATEGIA ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU GRUPY JWP P |

I W Grupie JWP spoteczna odpowiedzialnosc jest statym elementem dziatalnosci.

ZSIW Na etapie przygotowania Strategii CSR rozpoznane zostaty kluczowe obszary
i zidentyfikowani interesariusze. Analizie poddane zostaty relacje pomiedzy

firmg a jej otoczeniem, uwzgledniajgce obustronny wptyw i oczekiwania w kontekscie
dziatalnosSci spotecznej. Na tej podstawie wyznaczone zostaty kierunki dziatan
prospotecznych skierowanych do kluczowych obszardw i interesariuszy.

B CELE STRATEGII B INTERESARIUSZE JWP
Pragniemy realizowac dziatania prospoteczne w mysl koncepcji CSR, W JWP mamy Swiadomos¢ znaczenia podejmowania statego dialogu
poniewaz zalezy nam na: z interesariuszami. Aby dobrze zidentyfikowad interesariuszy naszej

firmy dokonaliSmy analizy w powyzszym zakresie. Na jej podstawie
osigganiu wysokiego poziomu zadowolenia pracownikéw z pracy stworzyliSmy Mape Interesariuszy JWP, ktora stanowi integralng czes¢
w firmie, stuzgcemu zwiekszeniu ich efektywnosci i identyfikacji naszej strategii.
z przedsiebiorstwem
inwestowaniu w rozwoj pracownikéw. Mamy swiadomos¢, ze kwa-
lifikacje pracownikéw determinujg jakos¢ Swiadczonych ustug. In-
westowanie w rozwdéj pracownikow jest nieodzownym elementem
dziatann w budowaniu poczucia wspolnoty, ksztattowaniu relacji,
w tym komunikacji interpersonalnej oraz afirmacji wartosci pracy
zespotowe;j.
informowaniu spoteczenstwa i klientow o JWP jako grupie pod-
miotéw eksperckich, o wysokim potencjale wiedzy specjalistycznej,
nowoczesnych, otwartych, proekologicznych, pomagajacych i zycz-
liwym klientom oraz otoczeniu.
*  budowaniu witasciwych relacji z klientami poprzez skuteczng ko- UCZELNIE
munikacje, dialog, uwzglednianie ich postulatéw i monitoring ich
satysfakgcji, dgzenie do podwyzszania jakosci i standardu obstugi.

PRACOWNICY

KLIENCI

PODWYKONAWCY

ORGANIZACJE BRANZOWE
| PRACODAWCOW

S i
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Bl KLUCZOWE OBSZARY

Do kluczowych obszaréw i interesariuszy, do ktorych JWP
kieruje dziatania spotecznie odpowiedzialne opisane w Stra-
tegii CSR JWP, naleza:

* Pracownicy - Dbamy o satysfakcje i rozwéj pracownikow
Interesariusze: pracownicy i wspotpracownicy

Klienci i etyka biznesu - Dbamy o poszanowanie norm
etycznych. Rozwijamy nowoczesne sposoby komunikacji
i obstugi klientow

Interesariusze: klienci zagraniczni, klienci krajowi,
podwykonawcy, organy administracji i sady

Spoteczenstwo - Dzielimy sie wiedzg o wtasnosci
intelektualnej

Interesariusze: przedsiebiorcy, pracownicy naukowi,
studenci, dziennikarze, organizacje okotobiznesowe,
organizacje branzowe

Srodowisko naturalne - Jeste$my przyjazni dla
Srodowiska naturalnego

Interesariusze: pracownicy i wspotpracownicy JWP,
dostawcy, spotecznosc lokalna, klienci

Podstawowg identyfikacji interesariuszy byto zbadanie relacji z JWP
kazdej z grup interesariuszy, a takze badanie oczekiwan poszczegdl-
nych grup.

W toku tworzenia Strategii CSR przeprowadzono szereg analiz, ktére
umozliwity poznanie realnych oczekiwan wybranych grup interesariu-
szy.

- . .

W odniesieniu do interesariuszy wewnetrznych - pracownikéw - podje-
to badania ankietowe oraz wywiady dotyczgce potrzeb szkoleniowych,
poziomu satysfakcji z pracy i relacji interpersonalnych.

Ponadto w procesie analizowania interesariuszy przeprowadzono
badanie oczekiwan klientéw, wspdtpracownikéw i podwykonawcow
w stosunku do dziatalnosci prospotecznej JWP. Wyniki tego badania
takze zostaty wziete pod uwage przy konstruowaniu Mapy Interesa-
riuszy JWP i okreslaniu dziatan dla poszczegolnych grup. Strategia CSR
w JWP zaktada ponadto prowadzenie regularnych, okresowych badan
satysfakcji klientow, a takze pracownikéw.
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Nasi klienci sg w centrum naszej uwagi - dba-
my o ich satysfakcje i zadowolenie a przede
wszystkim o to, aby komunikacja z nimi odby-

wata sie w sposéb otwarty, fachowy i przejrzy-
sty. Stuchamy, co majag nam do powiedzenia
i doskonalimy formy wzajemnej komunikacji.

=as o m i

KOMUNIKACJA

W celu zapewnienia klientom sprawnej komunikacji, stworzylismy
mozliwos¢ kontaktu on-line, oraz przez tele i video konferencje. Klienci
majg tez utatwiony dostep do prowadzonych przez JWP spraw, dzie-
ki nowoczesnemu narzedziu- systemowi elektronicznego zarzadzania
dokumentacjg i sprawami o nazwie SealCat®. Klienci majg mozliwos¢
uzyskania dostepu do danych o prowadzonych na ich rzecz sprawach
takze on-line poprzez panel web dla klientow.

DZIELENIE SIE WIEDZA

Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom klientéw oferujac im szkolenia,
warsztaty edukacyjne, porady pro bono on-line w zakresie ochrony
wiasnosci intelektualnej i przemystowej, prowadzone przez naszych
pracownikéw, takze w ramach projektéw Fundacji JWP (wiecej - szko-
lenia w obszarze Spoteczenstwo). Statym klientom udzielamy dorocz-
nych bezptatnych konsultacji w zakresie strategii zarzgdzania wtasno-
$cig intelektualna.

DIALOG
JesteSmy otwarci i stuchamy, co majg do powiedzenia klienci i dosko-

nalimy formy wzajemnej komunikacji. Prowadzimy badania ankietowe
stuzgce zbieraniu informacji o potrzebach i oczekiwaniach klientéw. In-

formujemy tez klientéw o naszej dziatalnosci poprzez strony www oraz
systematyczne mailingi. W 2015 roku rozbudowalismy nasz system ko-
munikacji o nowe funkcjonalne narzedzie - Platforme Wymiany Infor-
macji - umozliwiajgce efektywniejsze zbieranie informacji od klientow
i podwykonawcow, poznawanie ich opinii na temat jakosci ustug Kan-
celarii, badanie satysfakcji, wzmocnienie komunikacji, angazowanie in-
teresariuszy do dziatania oraz uzyskiwanie informacji zwrotne;j.

Przy tworzeniu strategii CSR, w celu zebrania opinii o wspdtpracy
z Kancelarig JWP oraz o oczekiwaniach w zakresie CSR, przeprowadzi-
lismy badanie ankietowe wsréd klientéw i podwykonawcdw. Wystawi-
lismy takze podwykonawcom listy referencyjne, potwierdzajgce jakos$c
ich ustug. Réwniez nam Klienci wystawiajg listy referencyjne zaswiad-
czajgce o jakosci naszej pracy.

PIERWSZE BADANIE SATYSFAKC)I KLIENTOW JWP

Poznanie opinii na temat prowadzonych dziatan i jakosci
proponowanych ustug to gtowny cel badania satysfakcji
klientow, przeprowadzonego przez JWP w czerwcu 2015 r.
W organizowanym po raz pierwszy sondazu wzieto udziat 79
krajowych i zagranicznych klientéw kancelarii. Wyniki badania pokazu-

ja, ze ponad 91% klientéw uwaza kancelarie JWP Rzecznicy Patentowi
za firme godng polecenia.

Jakos¢ ustug Swiadczonych przez JWP oceniana byta przez klientéw
w nastepujgcych kategoriach: kultura obstugi, sprawnosc i termino-
woscrealizowanych zadan, indywidualizacja obstugi, komunikatywnos¢
i wiedza merytoryczna doradcéw.

Po podsumowaniu wynikdéw okazato sie, ze Srednio 96% polskich i 87%
zagranicznych klientéw wystawito kancelarii JWP Rzecznicy Patentowi
oceny dobrg lub bardzo dobrg. Na rynku krajowym najwyzej oceniono:
kulture obstugi i wiedze merytoryczng doradcow. Pozg Polskg, oprocz
kultury obstugi, doceniano takze komunikatywnosc.

~ N
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~Wyniki sondazu dowodzg, ze nasze dazenie do zapewnienia jak najlepszej profesjonalnej
pomocy i sprawnej obstugi sg zauwazane i doceniane przez klientéw. Prowadzgc badania
ankietowe tego rodzaju, a takze w toku codziennej pracy, wstuchujemy sie w opinie
naszych klientéw. Uzyskiwane w ten sposob informacje sg dla nas niezwykle cenne

i inspirujgce, pozwalajg na dalszy rozwdj i doskonalenie ustug.”

Magda Rzqzewska, Manager ds. marketingu i rozwoju, JWP Rzecznicy Patentowi.

Wsrod powodow, dla ktorych klienci zdecydowali sie na wspotprace
z JWP polscy kontrahenci wskazywali miedzy innymi: doswiadczenie
i wiedze specjalistéw (79 % ankietowanych), skutecznos¢ i dobrg jakosc
Swiadczonych ustug (54 %) oraz dobry system komunikacji z klientem
(43 %). Natomiast zagraniczni respondenci zwrécili uwage na: skutecz-
nosc¢ i dobrg jakosci Swiadczonych ustug (42 %), rozsgdne ceny (42 %),
renome i ugruntowana pozycje firmy na rynku (33 %).

WSrod aspektow naszego dziatania, ktére w opinii naszych klientéw
powinnismy doskonali¢ i rozwija¢ znajduja sie - indywidualizacja ob-
stugi, sprawnosc¢ obstugi, komunikacja i kultura obstugi.

Wsréd postulowanych dziatan klienci wskazywali:

*  Rozwdj elektronicznych systemdéw komunikacji i Swiadczenia
ustug

* Bezptatne warsztaty edukacyjne/dni otwarte dla klientow kra-
jowych

* Poszerzenie oferty o doradztwo nt. funduszy europejskich
i obstuge spraw karno-skarbowych

+ Stosowanie prostszego (mniej prawniczego) jezyka oraz wiek-

-:.I. u | [ ]

sza zwiezto$¢ w komunikacji
+ Zwiekszanie indywidualizacji obstugi
+ Ograniczanie kosztéw przy powtarzajgcych sie czynnosciach

Petny raport z badania satysfakgcji klientéw opublikowaliSmy na naszej
stronie internetowej www.csr.jwp.pl. Badania tego rodzaju zamierza-
my prowadzi¢ cyklicznie co 2-3 lata.

16


http://csr.jwp.pl/

KLIENCI I ETYKA BIZNESU

o
"

Kultura obstugi. Czy nasi doradcy
Klienci krajowi i pracownicy odnosza sie do Panistwa zyczliwie
i grzecznie, staraja sie by¢ pomocni?

Sprawnos¢ obstugi i terminowos¢ realizacji zleceh. Czy otrzymuja
Panstwo szybkg odpowiedz na formutowane pytania czy ustugi
Swiadczone sg terminowo wedtug ustalonych harmonogramoéw?

Indywidualizacja obstugi.Czy doradcy udzielajacy Panstwu porady
starajg sie poznac szerszy kontekst prowadzonej przez Panstwa
dziatalnosci, aby jak najlepiej dopasowac zakres obstugi do Panstwa
indywidualnych potrzeb?

Komunikatywno$¢.Czy porady udzielane sg w sposéb przejrzysty,
zrozumiaty? Czy sg Panstwo informowani o przebiegu realizacji
zlecenia zgodnie z Panstwa potrzebami i wczesniejszymi
ustaleniami z doradca?

Wiedza merytoryczna doradcéw. Czy w Panstwa ocenie osoby
udzielajgce porady dysponujg odpowiednig wiedzg fachowsa,
czy udzielane porady sg dla Panstwa przydatne?

Klienci zagraniczni Kultura obstugi. Czy nasi doradcy

i pracownicy odnoszg sie do Panstwa zyczliwie
i grzecznie, starajg sie by¢ pomocni?

Sprawnosc¢ obstugi i terminowos¢ realizacji zlecen. Czy otrzymuja
Panstwo szybka odpowiedz na formutowane pytania czy ustugi
$wiadczone sg terminowo wedtug ustalonych harmonogramoéw?

Indywidualizacja obstugi.Czy doradcy udzielajgcy Panstwu porady
starajg sie poznac szerszy kontekst prowadzonej przez Pahstwa
dziatalnosci, aby jak najlepiej dopasowac zakres obstugi do Panstwa
indywidualnych potrzeb?

Komunikatywno$¢.Czy porady udzielane sg w sposéb przejrzysty,
zrozumiaty? Czy sg Panstwo informowani o przebiegu realizacji
zlecenia zgodnie z Panstwa potrzebami i wczesniejszymi
ustaleniami z doradcg?

Wiedza merytoryczna doradcéw. Czy w Panstwa ocenie osoby
udzielajgce porady dysponujg odpowiednig wiedzg fachowa,
czy udzielane porady sg dla Panstwa przydatne?

S i

14%
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7% 19% 72%
5% 25% 70%
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0% 25% 50% 75% 100%

. OCENA 2 . OCENA 3 . OCENA 4 . OCENA 5

17



J [ | [ |
KLIENCI | ETYKA BIZNESU “n WP

BLIZEJ KLIENTA

W 2015 roku zgodnie z przyjetg strategig, aby byc¢ blizej naszych krajowych klientéw, otworzyliSmy dwa nowe biura w Gdansku i Krakowie,
a nasze biuro we Wroctawiu zmienito swojg siedzibe.

Otwarciom biur towarzyszyty warsztaty edukacyjne na temat strategii ochrony wtasnosci przemystowej w firmie. WSrod uczestnikéw szkolen
rozlosowalismy nagrody ksigzkowe (publikacje nt. ochrony wtasnosci intelektualnej) oraz vouchery obejmujgce 3 godziny bezptatnych konsultagji

rzecznika patentowego.

T —

|
1
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PRZEJRZYSTE ZASADY

W codziennej pracy kierujemy sie zasadami
(/B W etycznymi naszej branzy (Zasady Etyki Zawo-
dowej Rzecznika Patentowego, Kodeks Etyki
Radcy Prawnego oraz Kodeks Etyki Adwokac-
kiej). Zalezy nam na przejrzystosci wzajemnych relacji
z klientami, wspotpracownikami oraz dostawcami ustug.

W sposoéb transparentny i dostepny dla klientéw rejestru-
jemy naszg prace wykorzystujgc w tym celu nowoczesne
narzedzia informatyczne (SealCat®). Postugujemy sie tez
szczegdtowymi standardowymi cennikami, ktore stanowig
podstawe rozliczen i sg przekazywane klientom przed pod-
jeciem wspotpracy oraz sg systematycznie aktualizowane.

W relacjach z klientami, pracownikami, podwykonawcami,
dostawcami kierujemy sie profesjonalizmem i uczciwoscig,
dotrzymujemy naszych zobowigzan i tego samego oczeku-
jemy od kooperantow.
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PRACOWNICY

~Dbamy, aby pracownicy i wspétpracownicy odczuwali satysfakcje z pracy w JWP. Kancelaria stara sie zatem
stwarza¢ im jak najlepsze warunki, dba o rozwdj, oferuje mozliwosci szkolenia, jednoczesnie wspierajac
inicjatywy pracownikéw dotyczgce ich rozwoju zawodowego. Nasza firma zapewnia réwniez stabilnos¢
zatrudnienia, Swiadczenia socjalne, réwnos¢ szans, elastyczny czas pracy. W wieloraki sposéb utatwia

godzenie rél prywatnych i zawodowych.”

- Anna Hoffman-Flatow, szefowa Dziatu Prawno-Finansowego Kancelarii JWP Rzecznicy Patentowi

B USPRAWNIAMY PROCES KOMUNIKAC)I WEWNETRZNE]

Newsletter ,Juz Whkroétce Pigtek” (on-line) to narzedzie komunikagji
wewnetrznej, ktore stworzyliSmy od podstaw i stale rozwijamy. W roku 2015
nasz wewnetrzny dwutygodnik stat sie powszechnym wsréd pracownikéw
sposobem wymiany mysli i informowania o biezacych wydarzeniach do-
tyczacych zycia kancelaryjnego. W 2015 roku opisaliSmy zasady komunikacji
wewnetrznej. Wprowadzilismy systematyczne spotkania koordynacyjne sze-
fow zespotow. Pracowaly tez grupy zadaniowe i projektowe skupiajgce pra-
cownikdéw z réznych sekgji.

JUZ WKROTCE PIATEK!

B Fd e
3 = magazyn JWP TS

"L

Aby utatwi¢ komunikacje i usprawnic¢ zarzadzanie w rozbudowanej strukturze
czterech biur (Warszawa, Gdansk, Krakéw i Wroctaw) w 2015 roku zakoriczono
prace nad wieloma dokumentami wewnetrznymi dotyczgcymi miedzy innymi
obiegu i zarzagdzania dokumentacjg, obstugi klientéw, spraw pracowniczych
czy zasad rozliczen.

B DBAMY O ROZWOJ ZAWODOWY PRACOWNIKOW

Aby zapewnic¢ profesjonalizm i wysokg jako$¢ swiadczonych ustug, pozostajgc
w zgodzie takze z oczekiwaniami pracownikéw dbamy o rozwoéj zawodowy
naszej kadry. Szkolenia sg uwzgledniane w indywidualnych planach rozwo-
jowych pracownikéw. Ulepszamy tez w ten sposdb dziatania kadry zarzadza-
jgcej. JesteSmy réwniez dumni z powszechnego uczestnictwa pracownikéw
w kursach jezykowych, ktére sg organizowane i wspétfinansowane przez
JWP. Narzedziem pomagajagcym nam w systematycznym sprawowaniu piec-
zy nad stanem rozwoju zawodowego pracownikéw jest takze system ocen
okresowych pracownikéw (z uwzglednieniem grup stanowisk, struktury or-
ganizacyjnej i systemu zarzadzania firmg). Program dziatan szkoleniowych
jest sukcesywnie realizowany.

W 2015 roku pracownicy JWP wzieli udziat w 66 r6znego rodzaju szkoleniach,
w tym 45 szkoleniach dt. prawa wtasnosci intelektualnej i 22 szkoleniach dt.
umiejetnosci ,miekkich”,
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Czesc¢ szkolen zorganizowata kancelaria JWP, a inne realizowane byty przez
instytucje zewnetrzne tj. Europejski Urzad Patentowy, Urzad Patentowy RP,
Europejski Urzad ds. Harmonizacji Rynku Wewnetrznego (dzi$ EUIPO), Polska
Izba Rzecznikdw Patentowych, Akademia Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebi-
orczosci czy KPP Lewiatan.

llo$¢ przeprowadzonych
szkolen w 2015 r.

70%

60%
Kancelaria wspiera takze pracownikéw w zakresie podnoszenia kwalifikacji 50%
zawodowych, w tym odbywania aplikacji rzecznikowskich, radcowskich i ad-
wokackich oraz zdobywania uprawnien europejskiego rzecznika patentowe-
go. 30%

40%

Na pomoc firmy w tym zakresie sktada sie zaréwno optacanie aplikacji, jak o

i udzielanie ptatnych urlopéw naukowych, mozliwos¢ korzystania z pomo- 10%
cy naukowych oraz mentoring. W 2015 roku 6 oséb odbywato aplikacje, a 2
osoby przystgpity do egzamindéw EQE i Pre EQE. Ponadto 3 osoby odbywaty P RO
studia podyplomowe z zakresu prawa wtasnosci przemystowe;. MENADZERSKA
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Bl WSPIERAMY TALENTY JWP

Pracownicy JWP to osoby nieprzecietne i bardzo twoércze. Staramy sie
wspierac ich inicjatywy i uzdolnienia. W 2015 roku swoj talent ujawnita
szerszej publicznos$ci nasza kolezanka dr inz. Sylwia Btazej-Sosnowska
- autorka jedynego w Polsce (a moze i na Swiecie) bloga rysunkowego
o ochronie wtasnosci intelektualnej www.sylwucharysuje.pl. Sylwia jest
nie tylko doktorem nauk chemicznych, swietnym specjalistg w dziedzi-
nie badan patentowych, Swiezo upieczonym rzecznikiem patentowym,
ale takze osobg obdarzong duzym poczuciem humoru oraz uzdolnie-
niami plastycznymi. Jej tworczy potencjat docenita i popularyzuje Fun-
dacja JWP i Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi. Sylwia zostata takze
dostrzezona i wyrézniona przez Urzad Patentowy RP.

- |
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Il INTEGRACJA ZESPOLU

Za wszelkimi sukcesami JWP stoi praca zespotowa. Dlaczego tez oprécz
dziatan stuzgcych wytgcznie podnoszeniu kwalifikacji zawodowych za-
lezy nam na budowaniu dobrej atmosfery i integracji pracownikéw.

Jacy jesteSmy? Grupa JWP to zespot profesjonalistow chcgcych dosko-
nali¢ swoje umiejetnosci i wiedze. To takze grono indywidualnosci o
wyrazistych charakterach i nietuzinkowych zainteresowaniach pozaz-
awodowych, a takze grupa zyczliwych i kolezenskich oséb posiadaja-
cych wiele talentow i duzg doze poczucia humoru.

Aby wzmacnia¢ dobre wiezi i relacje w zespole podejmujemy dziatania
stuzgce wzajemnemu lepszemu poznaniu poza biurem.

W JWP W TRAMPKACH

W 2015 roku nasz tradycyjny dwudniowy wyjazd integracyjny zorgani-
zowalismy k. Janowa Podlaskiego w pensjonacie ,Uroczysko Zaborek”
w zabytkowym kompleksie starej drewnianej architektury, potozonym
na terenie Parku Krajobrazowego. MieliSmy okazje zwiedzi¢ stynna
w Swiecie Stadnine Koni Arabskich w Janowie Podlaskim. W skansenie
towarzyszyty nam zabawy regionalne oraz nocne zwiedzanie zakgtkéw
70ha osrodka. Wyjazd ten byt Swietng okazjg do zapoznania sie z przy-
rodg, kulturg i tradycjami regionu a takze przedyskutowania biezgcych
spraw organizacyjnych i sprawdzenia, w formie gier i konkurséw ze-
spotowych, wiedzy, ktérg powinien dysponowac kazdy pracownik fir-
my.
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B SWIATECZNE JWP

Co roku spotykamy sie takze w grudniu w gronie pracownikow, wspot-
pracownikéw oraz dawnych pracownikéw JWP na Swigtecznej kolacji,
aby ztozy¢ sobie zyczenia, porozmawiac i podzieli¢ sie upominkami. W
2015 roku spotkaliSmy sie w siedzibie firmy, gdzie kazdy zespo6t miat
takze okazje wzig¢ udziat w konkursie na najpyszniejsze Swigteczne
stodkosci. Hitem wieczoru okazat sie deser dziatu spraw spornych i s3-
dowych o dzwiecznej nazwie Tyraj Misiu czyli Sporne Tiramisu, babecz-
ki zwrdzbg dziatu patentow BioChemPharma oraz Swigteczne pralinki
przygotowane przez dziat administracji. Po udanej i rozeSmianej kola-
cji wybraliSmy sie wszyscy do Teatru Roma na spektakl Mamma Mia.

M SYSTEM OCENY OKRESOWE] PRACOWNIKOW

W JWP jest stosowany system ocen okresowych pracowni-
kow (SOOP) w trybie rocznej analizy, realizowany z zastoso-
waniem standardowego elektronicznego arkusza oceny.

Pod koniec roku wszyscy pracownicy podlegajg ocenie, ktéra
determinuje wyznaczenie planéw rozwoju i zadan do zrealizowania na
rok przyszty. SOOP wdrozony w naszej firmie to ocena 180°, jednakze
docelowo ma zostac przeksztatcony w ocene 360° uwzgledniajgcg opi-
nie wspotpracownikow i klientéw. W 2015 roku Srednia ocena pracow-
nikow wyniosta 4,38 w skali od 1 do 5 gdzie 5 stanowi najwyzszg ocene.

4,52 4,57 4,44 445 4,51
4,36
: 4,28
4,27 4,26 421 419
I I I I a I
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B SYSTEMY MAJACE NA CELU POPRAWE WYNIKOW

W 2015 roku skutecznie zaczat dziata¢ schemat rozwoju zawodowe-
go (Sciezki kariery) przygotowany w roku poprzednim. Schemat ten
pozwala planowac rozwoj zawodowy kazdego pracownika. Okreslone
w schemacie opisy poszczegdlnych stanowisk definiujg kompetencje
pracownika, stanowig punkt odniesienia w ocenach okresowych i wa-
runkujg mozliwos¢ awansu.

Srednia ocen okresowych
pracownikow JWP
w okresie 2013-2015

Il 2013

4,35
I B o5
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B ZATRUDNIENIE MEZCZYZNI

Struktura wg pici

W JWP wszyscy pracownicy zatrudnieni sg na podstawie umow
0 prace, a stali wspotpracownicy na podstawie uméw cywilno-
-prawnych. Kancelaria efektywnie zarzgdza zasobami ludzkimi.
Na skutek progresywnego rozwoju spotki nastepuje wzrost za-
trudnienia.

Struktura wg wieku

60+
51-60

B EFEKTYWNIE ZARZADZAMY ZASOBAMI LUDZKIMI
KOBIETY
Prowadzimy polityke zréwnowazonego zatrudnienia, unikamy zatrudnia-

nia doraznego i tymczasowego, mimo iz bywajg okresy spietrzenia pra-

cy. Dlatego tez kierujemy swoje dziatania w strone rozwoju zawodowego 20-25
pracownikdw, poszerzania umiejetnosci, po to, by mozna byto réwno- -
miernie roztozy¢ prace.

36-50

20-35

Liczba pracownikéw JWP
1992-2015

80

70
. Staz pracy w JWP

50

40

0 Struktura stanowisk
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STARSZY SPECJALISTA

Pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony, na podstawie umowy
o prace, stanowig 92% ogo6tu pracownikow. LA
tgcznie w 2015 roku w JWP zatrudniono na umowe o prace/zlecenie/

wspotprace 15 nowych osob, a 7 oséb odeszto.
ASYSTENT RZECZNIKA

/ RADCY PRAWNEGO
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L

B GODZENIE ZYCIA RODZINNEGO Z PRACA ZAWODOWA

Zespot Kancelarii JWP stanowig w 60% osoby mtode (do 35 roku zy-
cia), a w 80% kobiety. Taka struktura w sposob naturalny wptywa na
potrzeby w zakresie zapewniania pracownikom mozliwosci godzenia
zycia rodzinnego z pracg. 30% zespotu stanowig rodzice (tgcznie posia-
dajacy 48 dzieci). W roku 2015 powitaliSmy na Swiecie 7 dzieci naszych
pracownikow.

W 2015 roku na urlopie macierzynskim przebywato 6 oséb, powrécito
do pracy 6 osob. Wszystkie osoby powracajgce z urlopéw macierzyn-
skich utrzymaty zatrudnienie. z urlopu tacierzynskiego nie korzystat
zaden pracownik.

Na podstawie przeprowadzonych uprzednio analiz dokona-
nych przez zewnetrznych doradcéw zidentyfikowano i za-
proponowano katalog rozwigzan utatwiajgcych powrot do
pracy i elastyczny system pracy dla mtodych rodzicow.
Rozwigzania te umozliwiajg prace z domu i bardziej elastyczny czas
pracy osobom w specyficznej sytuacji zyciowej (mate dziecko, opieka
nad osobg starszg, niedyspozycja, inna sytuacja losowa) oraz osobom
przebywajagcym poza biurem ze wzgledu na wykonywanie zadan za-
wodowych (udziat w konferencji zagranicznej, przebywanie na urlopie
naukowym).

G4-LA3

B SWIADCZENIA ZAPEWNIANE PRACOWNIKOM

Kancelaria JWP zapewnia wszystkim pracownikom jednako-
lPAlvy Wy dostep do swiadczen. Regulamin pracy precyzuje zakres
benefitdw oferowanych pracownikom.

Jakie udogodnienia JWP oferuje pracownikom:

+ Finansowanie szkolen i/lub zezwolenie na ich odbywanie w godzi-
nach pracy

S i

+ Organizacja kurséw jezykowych

« Dofinansowanie nauki i zdobywania kwalifikacji zawodowych

« Udzielanie ptatnych urlopéw naukowych

* Program Benefit -MultiSport

* Ubezpieczenia medyczne dla pracownikéw i cztonkdéw rodzin Vi-
sion InterPolska

« Grupowe ubezpieczenie na zycie (finansowane przez pracownikéw)

+ Ubezpieczenie OC i sktadki cztonkowskie

+ Indywidualizacja godzin i rozktadu pracy

* Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy (umowy czastkowe)

+ Krotszy czas pracy przez ustalony okres po powrocie z urlopu

+ Praca na odlegtos¢ dla os6b w specyficznej sytuacji zyciowej

* Mozliwos¢ uzyskania urlopu bezptatnego na okres potrzebny pra-
cownikowi

* Zapewnienie tgcznosci z firmg osobom przebywajgcym na urlo-
pach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych, bezptatnych

+ Dostep do fachowej literatury i baz

« Dobrej jakosci wyposazenie biura i ergonomiczne warunki pracy

« Organizowanie imprez dla pracownikéw i ich rodzin

Dodatkowo Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
gwarantuje doptate do réznych form wypoczynku pracownikéw oraz
pozyczki i zapomogi.

tacznie w 2015 roku Kancelaria JWP przeznaczyta na udogodnienia
i wsparcie rozwoju pracownikdéw prawie 400 000 PLN.

~ N
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B RELACJE POMIEDZY PRACOWNIKAMI A KIEROWNICTWEM

Kancelaria JWP bierze pod uwage stanowisko pracownikéw i ma Swia-
domos¢, ze podejmowane przez kierownictwo decyzje i dziatania
majg wptyw na interesy pracownikéw, dlatego realizowane sg dziata-
nia zwiekszajgce udziat pracownikdw w procesie zarzgdzania firma.
Wspdlnicy Kancelarii wstuchujg sie w zgtaszane przez pracownikéw
inicjatywy zwigzane z dziataniami spotecznie odpowiedzialnymi, po-
trzeby zwigzane z warunkami pracy, doskonaleniem narzedzi pracy,
rozwojem osobistym i zawodowym. Od 2015 roku dziata skrzynka
z pomystami, ktéra nosi wymyslong przez pracownikéw nazwe Pom-
Pucha cie wystucha. Do skrzynki pracownicy mogg wrzucac wszystkie
swoje pomysty i sugestie, a takze skargi i zazalenia. Sg one raz w mie-
sigcu odczytywane przez Wspdlnika Zarzgdzajgcego, i zaleznie od tre-
$ci dyskutowane z szefami zespotéw i uwzgledniane w rocznych pla-
nach dziatania JWP. JWP zapewnia godne warunki pracy w odniesieniu
do wynagrodzen, godzin pracy, odpoczynku po tygodniu pracy, swiat,
spraw z zakresu zdrowia i bezpieczenstwa, ochrony macierzynstwa
oraz mozliwoscitaczenia pracy z obowigzkami rodzinnymi. JWP zapew-
nia ochrone socjalng na wysokim poziomie, dba o bezpieczenstwo i za-
pewnia bardzo dobre warunki pracy, dba o pracownikéw i Srodowisko
ich pracy. O przeznaczeniu $rodkéw z ZFSS decydujg pracownicy.

B BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Firma stosuje rygorystyczne standardy bezpieczenstwa i higieny pracy,
pracownicy odbywajg szkolenia z bhp, budynki, w ktérym sg wynajmo-
wane biura sg atestowane. W JWP Warszawa wykonany zostat audyt
ekologiczny i opracowana zostata polityka sSrodowiskowa, zachowana
jest ergonomia w catym biurze, komfortowe i ergonomiczne warunki
pracy. JWP przestrzega zasad higieny pracy, dba o zdrowie i warunki
pracy, przeprowadza kontrole w zakresie bhp, dba o stan zdrowia pra-
cownikow oferujgc im pakiety ubezpieczeniowe, szczepienia przeciw-
ko grypie, pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy, na wyposazeniu biura jest apteczka z podstawowymi leka-
mi i Srodkami opatrunkowymi. Pracownicy JWP zapoznali sie rowniez
z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego, a raz na dwa lata sg organi-
zowane probne ¢wiczenia ewakuacji budynku.

-:.l. T — B m

B ROZNORODNOSC | ROWNOSC SZANS

JWP zapewnia rowne mozliwosci rozwoju pracownikow i nie dopuszcza
do zadnej dyskryminacji w stosunkach pracy. JWP umozliwia wszyst-
kim pracownikom, niezaleznie od ptci, rasy czy wyznania jednakowe
szanse w zakresie wynagrodzenia, zmiany zaszeregowania (awansu),
rozwoju, jak rowniez motywuje do partycypowania w procesach decy-
zyjnych w firmie. Zarzgdzanie kompetencjami, jak rowniez uwzglednia-
nie doswiadczenia i potrzeb zawodowych os6b w réznym wieku (np.
mentoring merytoryczny) takze stuzy rozwojowi mtodszej kadry Kan-
celarii i pozwala doceni¢ wiedze starszych pracownikow.

System wynagrodzen w JWP oparty jest o schemat stanowisk, ktory
definiuje kompetencje i doSwiadczenie pracownikéw, wymagania i za-
kresy obowigzkdw. Czynniki takie jak pte¢, wiek, wyznanie itp. nie maja
wptywu na wysokos¢ zarobkdéw pracownika. Réznica w zarobkach ko-
biet i mezczyzn wynosi w kancelarii JWP Srednio -1%. Co oznacza, ze
wysokos¢ pensji kobiet i mezczyzn jest wyréwnana, z niewielka prze-
wagg na rzecz kobiet.

I NASZE SUKCESY | NIEPOWODZENIA W ZAKRESIE POLITYKI ZATRUD-
NIENIA

Sukcesem Kancelarii JWP jest niewgtpliwie ciggte zwiekszanie zatrud-
nienia i wzrost wynagrodzen oraz optymalizacja naktadéw pracy po-
szczegblnych oséb pozwalajgca unikngc ewentualnych redukcji sta-
nowisk pracy. Przy tym, pracownicy stale korzystajg z szansy rozwoju,
pogtebiania wiedzy teoretycznej i prowadzenia spraw, ktore zwieksza-
jg ich doswiadczenia zawodowe.

W dalszym ciggu nalezy jednak poszukiwad rozwigzan pozwalajgcych
na dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem przez najstarszych pracow-
nikdw firmy oraz usprawnienia organizacji pracy w podziale na sekcje,
w warunkach stale rosngcej liczby transakgji.

WP
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B NAJWAZNIEJSZE SZANSE | RYZYKA DLA ORGANIZAC)I

Jako szanse i jednoczesSnie znaczgce ryzyko nalezy uznac rekrutacje
wewnetrzng kadry menadzerskiej sposréd mtodego ambitnego ze-
spotu specjalistéw. Rosngca Swiadomos¢ odpowiedniego ksztattowa-
nia polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi powinna stworzy¢ szanse
na wypracowanie systemowych rozwigzan, ktére pozwolg utrzymac
i rozwija¢ potencjat pracownikéw szczegdlnie utalentowanych. Po-
nadto ze wzgledu na strukture wieku pracownikow, kwestie istotng
z punktu widzenia zarzgdzania stanowi organizacja systemu zastepstw
0s6b odbywajgcych kursy i aplikacje zawodowe oraz osob przebywa-
jacych na urlopach macierzynskich, a takzewdrazanie mechanizmow
umozliwiajgcych godzenie pracy zawodowej z wychowywaniem dzieci.

Réznice w zarobkach

IPRINE] <obieti me?czyzn
wg. stanowiska
w roku 2015

ASYSTENT  -42
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~Najcenniejszym zasobem jaki mozemy zaoferowac spoteczenstwu jest nasza specjalistyczna
wiedza. Podejmujemy inicjatywy stuzgce upowszechnianiu znajomosci zagadnien ochrony
wiasnosci intelektualnej wsrdd przedsiebiorcéw, naukowcéw oraz mtodziezy akademickiej
i szkolnej. Cieszymy sie, ze nasze projekty edukacyjne sg doceniane i zyskujg coraz liczniejsze

grono uczestnikéw i partnerow.”

Gabriela Matecka, Dyrektor Fundacji JWP koordynator szkolen.

JWP podejmuje inicjatywy majgce szeroki wptyw na spoteczenstwo.
Dziatania te dotyczg zaréwno wyszczegolnionego w strategii CSR ob-
szaru ,Spoteczenstwo”, jak i innych obszarow dziatalnosci spotecznie
odpowiedzialnej JWP

Opracowanie iwdrozenie strategii CSR, jak i przeprowadzenie audytu w
zakresie zgodnosci z normg ISO 26000 sprawia, ze nasza praktyka dzia-
talnosci spotecznie odpowiedzialnej ma charakter usystematyzowany
i zgodny z powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie standardami.

Zyjemy w dobie gospodarki skoncentrowanej na wiedzy, gdzie za-
awansowanie technologiczne oraz innowacje sg jednymi z wazniej-
szych miernikdw poziomu rozwoju, a ochrona witasnosci intelektual-
nej stanowi niezbedne narzedzie budowania przewagi konkurencyjnej
przedsiebiorstw. W Polsce swiadomos¢ odnosnie ochrony dobr nie-
materialnych i wiedza na ten temat sg w dalszym ciggu ograniczone.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spoteczenstwa dzielimy sie wie-
dzg, oferujgc réznym grupom spotecznym specjalistyczng wiedze z za-
kresu ochrony wtasnosci intelektualnej i przemystowej. Przez dziatania
edukacyjne obejmujace: szkolenia, warsztaty edukacyjne, porady pro
bono on-line, wyktady, staze i stypendia oraz publikacje internetowe
i prasowe upowszechniamy wiedze w tym zakresie.

S i

Organizujemy szkolenia i warsztaty edukacyjne, ktére dedykujemy:
* naszym klientom

* przedsiebiorcom

* pracownikom naukowym

« studentom i mtodziezy szkolnej

* dziennikarzom

« organizacjom pracodawcow

* organizacjom branzowym

B SZKOLENIA | WARSZTATY EDUKACYJNE JWP 2015

W 2015 roku przeprowadziliSmy 23 szkolenia i wyktady dotyczgce réz-
nych aspektow ochrony wtasnosci intelektualnej i przemystowej. Waz-
ng grupe stanowity szkolenia dotyczgce ochrony wynalazkéw w sekto-
rze farmaceutycznym, biotechnologicznym oraz kosmetycznym, ktére
kierowane byty do pracownikéw dziatéw badawczo-rozwojowych, na-
ukowcow i wynalazcow. Przedsiebiorcom natomiast staraliSmy sie
przybliza¢ informacje z zakresu strategicznego zarzgdzania wtasno-
$cig intelektualng w firmie. RealizowaliSmy tez szkolenia skierowane
do studentéow i miodziezy szkolnej. kgcznie w naszych szkoleniach
i wyktadach wzieto udziat ponad 700 uczestnikéw, w tym 50 przedsta-
wicieli obecnych klientéw Kancelarii JWP. Wyktadowcy z Kancelarii JWP
(13 0soOb) nie pobierali wynagrodzenia za prowadzenie i przygotowa-
nie szkolen.
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Dzieki wspotpracy z wieloma organizacjami JWP witgcza sie w podej- czas ktorych udzielono porad 22 osobom. Najwiekszg popularnoscig
mowane przez te podmioty inicjatywy w zakresie spotecznej odpowie- cieszyta sie tematyka ochrony prawnej wynalazkéw.

dzialnosci przedsiebiorstw, a takze bierze czynny udziat w edukowaniu

i dyskusji na temat ochrony witasnosci intelektualnej na forum krajo-

wym i miedzynarodowym.

Prowadzgc dziatania edukacyjne na rzecz spoteczenstwa Grupa JWP
wspotpracuje z ponad 30 organizacjami i instytucjami.

Uczestnicy szkolen wysoko oceniali ich jakos¢ (98% noty dobre i bar-
dzo dobre), wyrazali che¢ udziatu w kolejnych projektach edukacyjnych
JWPiuznawalije za godne polecenia innym. Szczegolnie doceniali prak-
tyczny charakter szkolenia z duzg iloscig przyktadow, wysokie kompe-
tencje i wiedze wyktadowcdw oraz ciekawg forme przekazu. Wsréd
zauwazanych potknie¢ natomiast wskazywali gtownie ograniczenia
czasowe lub zbyt duzy zakres tresci w stosunku do czasu spotkania.

Uzyskane od uczestnikdw informacje postuzg nam do doskonalenia
naszej oferty szkoleniowej i stanowig wskazéwke odnosnie tematyki
i zakresu kolejnych projektéw edukacyjnych.

B ALE CZAT! - PORADY PRO
BONO ONLINE

Zainteresowane podmioty - _JM)

studenci, naukowcy, przed- I
siebiorcy oraz dziennikarze
maja mozliwos¢ skorzysta-
nia nieodptatnie z konsulta-
¢ji online udzielanych przez
pracujgcych w Kancelarii

JWP  rzecznikbw  patento-  crupawe sprasze: _ _
WYCh i radCOW PrawnyCh.  weredsisbiorstuie spotianic soponsdstreecempscentony
W 2015 roku zorganizowali- " "™ u
Smy 4 spotkania online, pod-
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.~Zdecydowatem sie na udziat w projekcie Rzecznicy Talentéw organizowanym przez Fundacje JWP, poniewaz
zainteresowal mnie zawdd rzecznika patentowego, ktéry w ciekawy sposéb wykorzystuje potgczenie nauki
i techniki, prawa oraz biznesowego podejscia do ochrony wtasnosci przemystowej. Spotkania merytoryczne
prowadzone przez ekspertéw JWP byly bardzo ciekawe i czesto bazowaty na autentycznych przyktadach ze

spraw, z ktérymi zetkneli sie oni w swojej codziennej pracy. Udziat w tych spotkaniach pozwolit mi na zdobycie
podstawowych informacji na temat prawa wtasnosci intelektualnej. Wygrany staz w kancelarii JWP Rzecznicy
Patentowi umozliwit mi zobaczenie jak w praktyce wyglada praca rzecznikéw patentowych i podjecie
Swiadomej decyzji o wyborze tej Sciezki zawodowej. Po zakoriczeniu stazu postanowitem kontynuowac swojg
przygode i nadal pracuje jako asystent rzecznika patentowego. W niedalekiej przysztosci planuje odbycie

aplikacji rzecznikowskiej.”

Adam Trawczyniski, uczestnik projektu Rzecznicy Talentéw i laureat konkursu o staz

Bl PROJEKT EDUKACYJNY RZECZNICY TALENTOW

RzecznicyTalentowtoautorskiprojektFundacji)WP, ktérymanacelupopularyzacjewiedzyzzakresuochrony
wiasnosciintelektualnejiprzemystowejwsréd studentéw, doktorantéwimtodych pracownikéwnaukowych
uczelniwyzszych (zwtaszczakierunkdwtechnicznych), atakze promocjezawodurzecznika patentowego jako
mozliwej sciezki kariery. W zwigzku z duzym sukcesem zakonczonejw 2012 roku pierwszej edycji projektu,
w roku akademickim 2014-2015 zdecydowaliSmy sie na realizacje jego drugiej odstony. Projekt odbywat sie
we wspotpracy z Politechnikg Warszawskg, Szkotg Biznesu Politechniki Warszawskiej i Szkotg Gtéwng Go-
spodarstwa Wiejskiego, pod patronatem Prezesa Polskiejlzby Rzecznikdw Patentowych oraz Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

' RZECZNICY TALENTOW!

CYKL WARSZTATOW
0 OCHRONIE W£ASNOSCI INTELE

Projekt obejmowat:

+ Uroczysty Otwarty Wyktad Inauguracyjny ,Sukces mierzony innowacjg!”

+  Cykl 5 seminariéw na temat réznych askpektow ochrony wtasnosci intelektualnej i przemystowej:
+ Konkurs o 3 miesieczny ptatny staz w kancelarii JWP Rzecznicy Patentowi

* Raport: ,Zawdd rzecznika patentowego w Polsce - kariera przysztosci”

+  Profil edukacyjny: facebook.com/pomysl.patent.zysk

+ 3 konkursy na profilu edukacyjnym

+ 2 czaty (konsultacje online) nawigzujgce do tematyki seminariow

Ehaed  WTvRw  Raudepl el semeees Imr.d....._..
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https://www.facebook.com/pomysl.patent.zysk/
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W projekcie Rzecznicy Talentéw w latach 2014-2015 wzieto udziat 133 Uczestnicy bardzo wysoko ocenili jako$¢ wyktadow w ramach projek-
studentdéw, doktorantéw i pracownikéw naukowych uczelni wyzszych tu, w tym zwiaszcza kompetencje wyktadowcow i sposéb organizacji
i jednostek naukowo-badawczych oraz przedsiebiorcow. projektu przez Fundacje JWP. 94% ankietowanych uczestnikow uznato,

iz pogtebito swojg wiedze na temat ochrony wtasnosci intelektualne;.
W tym gronie najliczniejszg grupe stanowili studenci i doktoranci
z wyzszych uczelni - Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego, Poli-
techniki Warszawskiej, Uniwersytetu Warszawskiego i innych. [F] Pomyst Paient. Zysk T3 Pompsd Patest fysk,  Stronaghowma

Strona Wiadomosc Powiadomien(a Statysiyk Marzedria do publikowaniz Ustawie

i 4 32 +Tw i g Bl siwiws | zdiecie ifim 5] Oferta, wydarzenie + ¢

Liczba odwiedzin: 3 E
E Pomysl. Patent. Zysk.

Zached psoby, kore 53w pobithu Twoje]

fakalizac) (Warszawa) ao palubienia Kolejny patent na wytwarzanie grafenu tym razem dia Polakow
L I Twase] strony. hitp /A dziennik comimadomosc .. (poiski-patent-na-grafen
Konkurs o staz prowadzony byt we wspétpracy z Biurami Karier Poli- Sk

techniki Warszawskiej i SGGW.

INFORMACIE

Laureatem konkursu zostat absolwent Politechniki Warszawskiej, dok-
torant w Instytucie Chemii Organicznej PAN w Warszawie.

Projekt Rzecznicy Talentow realizowany byt pro bono przez dziesiecio-

osobowa grupe pracownikdéw Kancelarii JWP Rzecznicy Patentowi i JWP
Adwokaci i Radcowie Prawni.

-:.l T — 5 2

APLIKACIE

Polski patent na grafen

= 1 Bl ot B mbmalanata o Dalalbl snndain o nabanbasne o] 108 Lusbbb T sl alwadl
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B BADZ ORYGINALNY! NIE KOPIUJ! - ABC WEASNOSCI INTELEKTUAL-
NEJ DLA GIMNAZJALISTOW

24 marca 2015r. miata miejsce inauguracja projektu edukacyjnego dla
miodziezy gimnazjalnej ,Badz oryginalny! Nie kopiuj! - ABC wtasnosci
intelektualnej” realizowanego przez Fundacje JWP we wspotpracy z Pu-
blicznym Gimnazjum nr 3 w Siedlcach. Celem projektu jest przyblize-
nie mtodziezy tematyki z zakresu wtasnosci intelektualnej, jak réwniez
propagowanie innowacyjnosci i przedstawienie korzysci ptynacych
z ochrony wytworow dziatalnosci tworczej. Pierwszym etapem pro-
jektu byty warsztaty w siedzibie Fundacji JWP dla grupa uczniéw i na-
uczycieli, ktorzy przyjechali z Siedlec. Zajecia poprowadzone zostaty
przez ekspertdw ds. wtasnosci intelektualnej i przemystowej i dotyczy-
ty ochrony praw autorskich i pokrewnych, wynalazkéw i wzordéw uzyt-

kowych, znakéw towarowych i wzoréw przemystowych oraz domen
internetowych.

Nastepnie przeszkoleni przez Fundacje JWP uczniowie i nauczyciele
przygotowali prezentacje na wybrane tematy, ktére przedstawili pozo-
statym uczniom szkoty w Siedlcach.

Podsumowaniem projektu byt konkurs wiedzy o ochronie wtasnosci
intelektualnej dla wszystkich uczniéw oraz wyktad eksperta z Kancela-
rii JWP Rzecznicy Patentowi dotyczacy szkodliwosci kupowania podro-
bek. W projekcie wzieto udziat ponad 150 0s6b (ucznidw i nauczycieli).
Z uwagi na duze zainteresowanie gimnazjalistow projektem i pozytyw-
ny jego odbidr, bedzie on kontynuowany przez Fundacje JWP w przy-
sztosci.

B WSPIERAMY EDUKACJE ZAWODOWA RZECZNIKOW PATENTOWYCH

Fundacja JWP wiaczyta sie w organizacje w Polsce seminarium Uni-
versity of Strasbourg Centre d’Etudes Internationales de la Propriété
Intellectuelle (CEIPI) ,Introduction to EQE Training” organizowanego
pod patronatem Prezes Urzedu Patentowego RP oraz Prezes Polskiej
|zby Rzecznikdéw Patentowych. Szkolenie adresowane byto do wszyst-
kich oséb zainteresowanych przygotowaniem do certyfikacji EQE oraz
pogtebieniem wiedzy w zakresie europejskiego prawa patentowego.
Podczas seminarium przedstawiono podstawowe zasady i sposob
uzyskania certyfikacji na europejskiego rzecznika patentowego. Swo-
im doswiadczeniem w zakresie przygotowywania sie do egzaminu EQE
oraz zdobywania uprawnien podzielili sie tez europejscy rzecznicy pa-
tentowi z Polski. Celem seminarium byta tez konsolidacja os6b zaanga-
zowanych w certyfikacje EQE mieszkajgcych na terenie Polski. Semina-
rium byto okazjg do dyskusji na temat stworzenia w Polsce rozwigzan
stuzgcych pogtebianiu znajomosci europejskiego prawa patentowego
oraz uzyskaniu merytorycznego i finansowego wsparcia dla kandyda-
tow na europejskich rzecznikdw patentowych.

Spotkanie odbyto sie 22 czerwca 2015 r. w Urzedzie Patentowym RP.
Wzieto w nim udziat 40 uczestnikow - gtéwnie z kancelarii rzecznikow-
skich i patentowych, a takze z firm i uczelni wyzszych.
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B DESTINATION IMAGINATION

W 2015 roku Kancelaria JWP wigczyta sie w realizacje programu Desti-
nation Imagination (najwiekszy na Swiecie miedzynarodowy programem
edukacyjnym dla dzieci i mtodziezy rozwijajacy kreatywnos¢, inspirujg-
cym i ksztatcgcy kompetencje ucznidw do tego, aby stali sie przysztym
pokoleniem innowatordéw i lideréw) wspierajac udziat dzieci ze Szkoty

Marzen - Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 72 w Piasecznie, w Azjatyc-
kiej Olimpiadzie Kreatywnosci w Pekinie.

Reprezentacje Polski podczas tego miedzynarodowego wydarzenia
edukacyjnego, w ktorym udziat wzieto blisko 7000 uczestnikéw z Chin
i z zagranicy, stanowity cztery druzyny na roznych poziomach wieko-
wych, laureaci Ogdlnopolskiej Olimpiady Kreatywnos$ci we Wroctawiu,
w tym dwie druzyny ze Szkoty Marzen.

Eksperci oraz zgromadzona publicznos¢ docenita kreatywne myslenie

- . .

i tworcze podejscie polskich druzyn z zastosowaniem umiejetnosci STEM
(nauka, technologia, inzynieria, matematyka) oraz ART. (sztuki artystycz-
ne, improwizacja). Poziom przygotowania polskiej reprezentacji okazat
sie imponujgco wysoki, co zaowocowato otrzymaniem najwyzszych lokat
(3 pierwsze, 1 drugie i 1 trzecie miejsca) w rozgrywkach druzyn w po-
szczegolnych kategoriach wiekowych.

Cieszymy sie, ze mogliSmy pomoc w realizacji tego projektu.

B Z POTRZEBY SERCA

Pracownicy JWP to osoby
wrazliwe spotecznie i chet-
nie pomagajgce ludziom
potrzebujgcym. Wielu
sposréd nas indywidual-
nie poza pracg wspiera
organizacje dobroczynne,
domy pomocy spotecz-
nej, domy dziecka i ubo-
gie rodziny. Jako zespo6t od
kilku lat bierzemy udziat
w akcji Szlachetna Paczka.

W tym roku wsparliSmy pie-
cioosobowg rodzine, w tym
trojke dzieci. Bardzo wzru-
szyty nas podziekowania, ktére otrzymaliSmy od obdarowanych rodzi-
cow i dzieci. Cieszymy sie, ze moglismy wnies¢ w ich zycie cho¢ odrobine
radosci i umili¢ im Swigteczny czas.

| [ WP
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B KOMUNIKACJA INTERNETOWA

Dziatania Grupy JWP regularnie komunikujemy w Internecie poprzez
nasz rozbudowany serwis trzech stron www, ktory od 2015 roku dziata
w nowej odstonie graficznej. Na stronie www.jwp.pl utworzony zostat
mini-portal CSR, ktory jest stalym narzedziem stuzgcym do informo-
wania spoteczenstwa o dziataniach prospotecznych oraz komunikacji
z interesariuszami. Ponadto w naszej komunikacji internetowej wyko-
rzystujemy takze narzedzia do LiveChat oraz profile w mediach spo-
tecznosciowych - Facebook, Twitter, LinkedIn i Google +.

STATYSTYKI WWW

Liczba odston 117 842 13572 17 332 3777
Liczba uzytkownikéw 26773 3476 5964 5068
Nowe sesje 26365 (71,9%) 3462 (78%) 5882 (72%) 3900 (85,9%)
Liczba przegladanych 3,20 3,10 2,12 1,12
Sredni czas trwania sesji 00:01:58 00:01:38 00:01:39 00:00:34
Wspétczynnik odrzucen 38,33% 40,29% 67,77% 86,08%

www.jwp-legal.pl

www.jwp-fundacja.pl

Bl PROFIL EDUKACYJNY FB

Na naszym profilu edukacyjnym www.facebook.com/pomysl.patent.
zysk prowadzimy takze dyskusje o skutecznej ochronie patentéw, zna-
kéw towarowych i wzoréw przemystowych a takze praw autorskich.
W grudniu 2015 roku profil skupiat 1382 uzytkownikéw, w tym wiek-
szos¢ stanowity osoby w wieku 25-35 lat. Na profilu zarzgdzanym przez
Fundacje JWP ukazato sie 109 postow.

www.csr.jwp.pl

B BAZA WIEDZY

Waznym elementem dziatan edukacyjnych jest tez udostepnianie za-
interesowanym osobom i instytucjom Bazy Wiedzy, znajdujgcej sie na
stronie internetowej JWP www.jwp.pl. Jest to zbidr porad i publikacji
poruszajgcych problematyke, ktorg zajmuje sie firma. W grudniu 2015
roku uruchomiliSmy blog pt. Wszystkie Prawa Zastrzezone, na tamach
ktorego eksperci JWP odnoszg sie do biezgcych problemow z zakresu
ochrony witasnosci intelektualnej, w tym orzecznictwa i zmian w prze-
pisach.

- . .
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B WSPOLPRACA Z MEDIAMI

Wzrost obecnosci JWP

w mediach - . . . s . .
Dzielimy sie takze naszg wiedzg na tamach medidéw krajowych i za-
00 granicznych, publikujgc artykuty i udzielajgc wypowiedzi eksperckich.
tgcznie w 2015 roku ukazato sie 180 artykutow i wzmianek prasowych
- z udziatem ekspertow JWP. Wsrod portali, z ktorymi wspotpracowali-
Smy wymieni¢ mozna miedzy innymi: prawnik.pl, firma.pb.pl, wgo-
spodarce.pl, biotechnologia.pl, INN POLAND (blog). Wsrod tytutow
100 prasowych natomiast: Puls Biznesu, Rzeczpospolita Innowacje, Swiat
Przemystu Kosmetycznego, Wiadomosci Kosmetyczne, Cukiernictwo,
Piekarstwo, Swiat Przemystu Farmaceutycznego, Gazeta Finansowa,
50 MyCompany i inne. Nasi eksperci ponadto byli wspétautorami cyklu
publikacji zagranicznych Getting The Deal through Copyrights, Getting
The Deal through Trademarks, Getting The Deal through Patents oraz
0 Getting The Deal through Licencing.
2012 2013 2014 2015
PRASA
BLOGI
OGOLEM:
180 INTERNET
SOCIAL MEDIA
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B WSPOEPRACA Z PARTNERAMI

Zwalczanie podrébek - JWP wspodtpracuje ze stuzbami cel-
nymi i organami Scigania, jest takze aktywnym cztonkiem
Komisji do spraw walki z podrébkami przy ECTA (European
Community Trademark Association), a takze poprzez Funda-
cje JWP realizuje akcje edukacyjne i szkoleniowe.

G4-15
G4-16

Dziatania na rzecz ochrony wtasnosci Intelektualnej w Internecie
- JWP uczestniczy w pracach sgdoéw arbitrazowych przy Polskiej Izbie
Informatyki i Telekomunikacji oraz .eu ADR w Pradze, wspdtpracuje
z Grupg Allegro w ramach programu Wspotpraca w Ochronie Praw.

Wspieranie procesu tworzenia prawa - eksperci JWP uczestniczg w
pracach Komisji Legislacyjnej Polskiej Izby Rzecznikéw Patentowych
oraz wigczajg sie w dziatania prowadzone w tym zakresie przez PKPP
Lewiatan.

Praca na rzecz Srodowiska rzecznikéw patentowych - JWP bie-
rze aktywny udziat w pracach Polskiej Izby Rzecznikéw Patentowych.
Przedstawiciele JWP zasiadajg w Radzie Okregu Mazowieckiego PIRP.

Wspotpraca z Agencjg Rozwoju Przemystu - w 2014 roku podpisalismy
list intencyjny w sprawie wspoétdziatania celem utworzenia, rozwoju
i wdrozenia ekosystemu wsparcia innowacji w polskim przemysle, w
tym w szczegdélnosci budowania kanatdéw komunikacji portfela potrzeb
i instytucji brokera innowacji oraz realizowania inwestycji kapitatowych
typu venture capital.

Wspétpraca z Agencjg Rozwoju Przemystu - w 2014 roku podpisali-
Smy list intencyjny w sprawie wspétdziatania celem utworzenia, rozwo-
ju i wdrozenia ekosystemu wsparcia innowacji w polskim przemysle,
w tym w szczegblnosci budowania kanatow komunikacji portfela po-
trzeb i instytucji brokera innowacji oraz realizowania inwestycji kapita-
towych typu venture capital.

Kancelaria JWP podpisata Deklaracje biznesu na rzecz zréwnowa-
zonego rozwoju oraz wigczyta sie w dziatania grupy roboczej MSP
w ramach Il IV etapu projektu Wizja Zréwnowazonego Rozwoju dla
Polskiego Biznesu, przy Ministerstwie Gospodarki (obecnie Minister-
stwo Rozwoju)

Kancelaria JWP przytgczyta sie do Koalicji na Rzecz Polskich Innowa-
cji i zadeklarowata chec pracy w grupie roboczej ds. Wspotpracy nauki
z Biznesem.

B KONKURSY | WYROZNIENIA

JWP wzieta udziat w miedzynarodowych rankingach branzowych World
Trademark Review, Managing Intellectual Property, Intellectual Assets
Management plasujgc sie w gronie wiodgcych kancelarii prawa wia-
snosci Intelektualnej w Polsce.

W KONFERENCJE
W 2015 roku eksperci JWP wzieli udziat w 19 krajowych i miedzynaro-

dowych konferencjach o réznorodnej tematyce (szczegoty w kalenda-
rium).

~ N

Audyt Norma ISO 26000 - W 2014 roku Kancelaria JWP poddata
sie audytowi pod wzgledem spetniania normy ISO 26000, ktéry po-
zwolit na przeanalizowanie systemu zarzadzania firmg z uwzgled-

nieniem zatozen CSR oraz okreslenie dziatan, ktére wymagajg pod-
jecia. Rekomendowane w raporcie z audytu dziatania sg obecnie

wdrazane.
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.Kadre zarzadzajgcg JWP, jak i pozostatych pracownikéw cechuje wysoka wrazliwos¢ i Swiadomos¢
ekologiczna. Staramy sie ogranicza¢ niekorzystny wptyw naszych dziatan na otoczenie i rozsgdnie
gospodarowac zasobami, co stuzy takze zmniejszaniu kosztéw.”

Tomasz Matecki, szef Dziatu Administracji i IT, Kancelarii JWP Rzecznicy Patentowi

=as o m i

W naszym dziataniu nie zapominamy o otaczajgcym nas srodowisku,
dlatego tez dbamy o to, aby nasza dziatalnos¢ byta eko-przyjazna i eko-
-odpowiedzialna, aby przyczyniata sie do zrbwnowazonego rozwoju.

Stosowana przez JWP polityka sSrodowiskowa zapewnia efektywne wy-
korzystywanie zasobow naturalnych, takich jak: energia elektryczna,
woda, papier, poprzez wdrozenie systemu e-kancelaria ograniczajgce-
g0 papierowy obieg dokumentow, zakupy eko-produktow czy segrega-
cje odpadow.

W ramach wdrazania w firmie CSR, podjeto inicjatywy proekologiczne
- przeprowadzenie audytu firmy pod katem mozliwosci uzyskania cer-
tyfikatu ,Zielone Biuro”, stworzenie polityki Srodowiskowej firmy, jak
tez inwestycje w sprzet energooszczedny.

B Zielone biuro - Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi posiada certy-
fikat ,Zielone biuro”

W Kancelarii JWP zostaty przeprowadzone przez Fundacje Partner-
stwo dla Srodowiska 2 audyty ekologiczne biura siedziby gtéwnej
w Warszawie. Wykazaty one, ze firma w 100% spetnia wymagania
uprawniajgce do uzyskania Certyfikatu Zielone Biuro. Wdrozone zo-
staty zalecenia wynikajgce z audytu. Opracowany zostat dokument
.Polityka sSrodowiskowa"” organizacji, ktory zostat opublikowany na
stronie internetowej www.csr-jwp.pl oraz umieszczony w wersji wy-

drukowanej w widocznym miejscu w firmie. Prowadzony jest moni-
toring makulatury oddawanej obecnie do recyclingu. Ponadto sto-
sowane sg ekologiczne Srodki czystosci. Bierzemy rowniez aktywny
udziat w szkoleniach i wydarzeniach networkingowych organizo-
wanych przez Fundacje ,Partnerstwo dla Srodowiska” tj. Sniadania
Biznesowe Zielone Biuro.

Green IT

Celem projektu Green IT jest obnizanie kosztow eksploatacji urzg-
dzen, ograniczanie zuzycia elektrycznosci i toneréw oraz zuzycia
papieru. Projekt obejmuje wymiane i zakup energooszczednego
sprzetu IT oraz podejmowanie dziatan stuzgcych jego proekolo-
gicznej eksploatacji.

Green IT:

Zakupy IT z uwzglednieniem norm ekologicznych

Wymiana starego sprzetu IT na sprzet energooszczedny i eko-
logiczny

Energooszczedna eksploatacja sprzetu IT

Druk dwustronny

Stosowanie papieru przyjaznego dla srodowiska
Ograniczanie drukowania na rzecz skanowania
Odpowiedzialna utylizacja sprzetu IT
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ZUZYCIE ENERGII ELEKTRYCZNE] (kWh)

B e-kancelaria-SealCat

SealCat ® to autorski system elektronicznego obiegu dokumentéw
i zarzgdzania sprawami JWP, ktory rozwijamy od 2013 roku. System
wptywa na ograniczenie zuzycia papieru.

Modernizacja oSwietlenia

W warszawskim biurze JWP zainstalowano system automatyczne-
go sterowania oswietleniem w toaletach z zastosowaniem czujek
ruchu. System przyczynia sie do ograniczania zuzycia energii elek-
trycznej i uwrazliwia pracownikéw i klientéw na kwestie poszano-
wania energii.

Ograniczamy i segregujemy wytwarzane przez nas odpady
Makulature, ktérej produkcje staramy sie stale ograniczac prze-

chodzac na system elektronicznego obiegu dokumentéw, groma-
dzimy i przekazujemy specjalistycznej firmie. Pozostate odpady se-

ODPADY-MAKULATURA (kg) 540

ZAKUP PAPIERU (ryzy) 860

24119

B 2o
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gregujemy dzielgc je na poszczegdlne frakcje: plastik, szkto, papier
i odpady komunalne. Dla potrzeb sprawnej segregacji odpaddw
wyposazyliSmy nasze biuro w Warszawie w zestawy nowoczesnych
pojemnikow do segregacji odpaddw. Dwie stacje do segregacji od-
paddw znajduja sie w kuchni/jadalni, duze pojemniki do zbiorki pa-
pieru/makulatury ustawiono w punktach xero i w archiwum. Do-
datkowo w kazdym pokoju pracowniczym znajdujg sie pojemniki
do zbidrki papieru. W czesci recepcyjnej postawiono tez nowocze-
sny kosz do segregacji odpadow dla gosci.

B Monitoring oddziatywania na sSrodowisko naturalne

Wdrazajgc dziatania proekologiczne w biurach JWP prowadzimy
monitoring zuzycia energii elektrycznej, papieru oraz ilosci odda-
wanej makulatury. Korzystamy w tym zakresie z elektronicznego
narzedzia monitorowania zasobéw (Manager Srodowiskowy) Fun-
dacji Partnerstwo dla Srodowiska. Monitoring pozwali nam bada¢
skutecznos$¢ podejmowanych przez nas dziatah proekologicznych
i wprowadzac¢ ewentualne korekty.

~ N

Monitoring oddziatywania
880 na $rodowisko 2014-2015
(wartosci bezwzgledne)

790

26821

B 2015
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Poréwnanie wartosci nominalnych zuzycia zasobdéw w stosunku do liczby zatrudnionych
0s0b oraz ilosci prowadzonych spraw w okresach 2014 - 2015r. wskazuje na zmniejszenie
zuzycia papieru oraz nieznaczne zwiekszenie zuzycia energii elektrycznej. Jezeli natomiast
zuzycie energii przetozymy na ilo$¢ zatrudnionych oséb oraz ilos¢ prowadzonych spraw
w 2015 roku to wskaznik ten jest nizszy niz w roku 2014.

Gtowne ograniczenie JWP w zakresie ochrony srodowiska dotyczy braku mozliwosci mo-
nitorowania zuzycia wody i wptywu na ostateczng segregacje odpadow, co zwigzane jest
z faktem wynajmowania biur i zaleznosci od decyzji wtascicieli budynkow.

Monitoring oddziatywania
na srodowisko wskaznik
2014 vs. 2015

ODPADY-MAKULATURA / ILOSC NOWYCH SPRAW

(kg / sprawa)
ODPADY-MAKULATURA / ILOSC PRACOWNIKOW
8,9 12,2
(kg / osoba)
PARUR PAPIERU T ILOSCNOWYEH SPRAY
(I. ryz / sprawa) .
ZAKUP PAPIERU / ILOSC PRACOWNIKOW 14.1 1

(I. ryz / osoba)

ZUZYCIE ENERGII ELEKTRYCZNE]J / ILOSC NOWYCH SPRAW
(kWh / sprawa)

ZUZYCIE ENERGII ELEKTRYCZNEJ / ILOSC PRACOWNIKOW
(kWh / osoba)

B 2014 B o015

S i
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B NAGRODY | WYROZNIENIA |

Cieszymy sie, ze nasze dziatania sg doceniane przez innych, sprawia
nam to prawdziwg satysfakcje i motywuje do dalszej pracy. Jakos¢ na- i

szej pracy potwierdzajg przyznane nam w 2015 roku wyréznienia:

- World
Trademark

Review.

* Ranking Managing Intellectual Property, Tytut IP Star
* Ranking World Trademark Review 1000

* Ranking Intellectual Assets Management IP STARS

B CO MOWIA O NAS KLIENCI:

+ ,Najlepsza praktyka w Polsce w zakresie postepowan zgtoszenio-
wych i spornych w sprawach wtasnosci intelektualnej”

« ,Trafiajg w sedno sprawy i wszystko jasno przekazujg.”

+ ,Sa doktadni i szybcy w dziataniu”

+ Jestem pod szczegdlnym wrazeniem kreatywnosci i zdolnosci
dziatania firmy JWP”

*  (Wypowiedzi klientow dla rankingu World Trademark Review, WTR
1000)

+ ,Mecenas Rzgzewska to osoba, do ktorej w pierwszej kolejnosci
zwracam sie ze skomplikowanymi sprawami dotyczgcymi wtasno-
Sci intelektualnej.”

+ ,Pani Rzgzewska to wysoko wykwalifikowany radca prawny oraz
rzecznik patentowy. Swojg wiedze oraz doswiadczenie wykorzy-
stuje nie tylko do Swiadczenia wysokiej jakosci ustug, ale przede
wszystkim do zapewnienia profesjonalnego i rzetelnego wspar-
cia dla swoich klientéw. Mec. Rzgzewska odegrata kluczowg role
w budowaniu strategii ochrony wtasnosci intelektualnej dla mojej
firmy.”

+ ,Najbardziej ceniong cechg mec. Rzgzewskiej jest to, iz dostoso-
wuje swoje porady prawne do rzeczywistych potrzeb firmy. Pora-
dy te nie sg oderwane od rzeczywistosci sSrodowiska biznesowego
i pozwalajg firmie na bycie elastycznym oraz czasami na podjecie
niekonwencjonalnych dziatan.”
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Wyktad podczas konferencji Przyroda w regulacjach prawnych UE
i miedzynarodowych, Uniwersytet Wroctawski - ochrona odmian
roslin w UE

Wyktad dla studentéw i pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskie-
g0, Wspoitczesne wyzwania prawa wiasnosci intelektualnej

Projekt gimnazjalny Badz oryginalny! Nie kopiuj! Warsztaty eduka-
cyjne dla nauczycieli i uczniéw Gimnazjum nr 2 w Siedlcach - ABC

KALENDARIUM CSR W JWP

Rok 2015 to okres intensywnych dziatan '
w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej JWP.

Dziatania te dotyczyty zarbwno wewnetrznych .
interesariuszy firmy, jak i spoteczenstwa .
i Srodowiska naturalnego.

= s m o

LUTY

Spotkanie Ogélne Pracownikéw Grupy JWP - Podsumowanie roku
2014, Plany na 2015

Szkolenie dla firm sektora farmaceutycznego: Ochrona oznaczen
lekow- wybrane zagadnienia prawne (we wspétpracy z Conference
Development Center)

Szkolenie dla Geoplanet, Instytutu Geofizyki PAN: Ochrona wtasno-
$ci przemystowej w jednostkach naukowo- badawczych

Projekt Rzecznicy Talentow - warsztaty edukacyjne dla studentéw:
Po co chronic¢ znaki towarowe i wzory przemystowe w przedsiebior-
stwie?

MARZEC

Inauguracja nowego serwisu internetowego i identyfikacji graficz-
nej Grupy JWP

Szkolenie dla firm sektora farmaceutycznego: Ochrona patentowa
lekéw biologicznych i biopodobnych (we wspotpracy z Conference
Development Center)

Szkolenie dedykowane dla firmy kosmetycznej: Badania patento-
we cennym zrodtem wiedzy dla przedsiebiorcow

Projekt Rzecznicy Talentow - warsztaty edukacyjne dla studentow:
Chron innowacje! - ochrona wynalazkéw w kraju i na Swiecie
Szkolenie dla pracownikéw naukowych Uniwersytetu Jagiellonskie-
go: Wynalazki biotechnologiczne. Procedura patentowa w pigutce
(we wspotpracy z Centrum Transferu Technologii CITTRU UJ)

Ochrony wtasnosci intelektualnej )
Udziat w Gali Biznesu Izby Gospodarczej Slagsk w Opolu

KWIECIEN

Projekt Rzecznicy Talentéw - warsztaty edukacyjne dla studentow:
Bezprawnie kopiujesz? Kradniesz! Ochrona praw autorskich
Spotkanie inauguracyjne IV Etapu Wizji Zrownowazonego Rozwoju
dla Polskiego Biznesu 2050

Projekt gimnazjalny Badz oryginalny! Nie kopiuj! - Szkolne prezen-
tacje i konkurs plastyczny, Gimnazjum nr 2 w Siedlcach

Ale czat! Bezptatne konsultacje online: ,,Ochrona praw autorskich
w Internecie”

MA]

Projekt Rzecznicy Talentow - Konkurs o staz

Projekt Rzecznicy Talentow - warsztaty edukacyjne dla studentéw:
Ochrona wtasnosci intelektualnej w Internecie

Wyktad podczas ogdlnopolskiej interdyscyplinarnej konferen-
¢ji Centrum Doskonatosci Jeana Monneta poswieconej tematyce
ochrony zabytkow w UE: Ochrona zabytkéw i obrot dzietami sztuki
w Unii Europejskiej

Projekt Badz oryginalny! Nie kopiuj! - Wyktad dla gimnazjalistow,
Gimnazjum nr 2 w Siedlcach

Ale czat! Bezptatne konsultacje online: ,,Ochrona wtasnosci intelek-
tualnej w Internecie”

Konferencja BioForum Wroctaw

137 Annual Meeting INTA SanDiego
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KALENDARIUM CSR W JWP

CZERWIEC

Otwarcie nowej siedziby biura JWP we Wroctawiu, Szkolenie dla
klientow i przedsiebiorcéw: Ochrona wiasnosci przemystowej w
firmie. Praktyczny przewodnik dla innowacyjnych przedsiebiorcéw
Pierwsze badanie satysfakgcji klientéw JWP

Projekt Rzecznicy Talentow - Spotkanie podsumowujgce - wrecze-
nie nagréd i publikacja raportu o zawodzie rzecznika patentowego
Spotkanie pétroczne szeféw zespotow JWP (podsumowanie i ocena
1 po6trocza 2015 r.)

Potroczne rozmowy oceniajgce z pracownikami

Seminarium University of Strasbourg Centre d’Etudes Internatio-
nales de la Propriété Intellectuelle (CEIPI) , Introduction to EQE Tra-
ining” Warszawa, pod patronatem UPRP i PIRP

34 ECTA Annual Conference Hamburg

Speed Business Meeting BPCC

LIPIEC

Publikacja pierwszego raportu CSR Grupy JWP

Szkolenie dla pracownikéw naukowych Uniwersytetu Jagiellonskie-
go: Wynalazki biotechnologiczne. Procedura patentowa w pigutce
(we wspotpracy z Centrum Transferu Technologii CITTRU UJ)

SIERPIEN

Wyktady Letnia Szkota Prawa, Stowarzyszenie ELSA Poznan: Law
School Intellectual Property - Fashion + New Media

Wyjazd integracyjny - Janéw Podlaski

WRZESIEN

Konferencja Global Compact Poland - UN Secretary-General Initia-
tive ,Innowacje - transfer wiedzy” Wroctaw

VIl Forum Inwestycyjne (2015), Tarndw, udziat w Panelu ekpsertow
VIl Kongres Kobiet Warszawa

XI Miedzynarodowe Sympozjum ,Wtasnos¢ Przemystowa w Inno-
wacyjnej Gospodarce” / XI International Symposium ,IP In Innova-
tive Economy”

Konferencja PTMG Warszawa

S i

PAZDZIERNIK

Otwarcie biura JWP w Gdansku, szkolenie Wynalazki pod ochronga-
praktyczny przewodnik o patentowaniu

Ale czat! Bezptatne konsultacje online: ,Wynalazki pod ochrong -
praktyczny przewodnik o patentowaniu”

Konferencja Innovative Europe 2015, Gdansk

Konferencja AIPPI Rio de Janeiro

V Konferencja Programu Wspotpracy w Ochronie Praw, Allegro,
Warszawa

Congres Social Media

Sniadanie biznesowe uczestnikéw programu Zielone Biuro poswie-
cone zagadnieniom zwigzanym z ekologig i ochrong srodowiska

LISTOPAD

Szkolenie dla przedsiebiorcéw: Poradnik wynalazcy, czyli o przygo-
towywaniu zgtoszen patentowych, Centrum Transferu Technologii
INTech Sp. z 0.0.

IPBC Asia 2015, Tokio

APAA 17th General Assembly, Okinawa

7 Kongres Swiata Przemystu Farmaceutycznego

6 Kongres Swiata Przemystu Kosmetycznego

GRUDZIEN

Otwarcie biura w Krakowie, szkolenie dla przedsiebiorcéw: Chron
strategicznie! Ochrona wtasnosci przemystowej w przedsiebior-
stwie

Ale czat! Bezptatne konsultacje online: Chron strategicznie! Ochro-
na praw wiasnosci przemystowej w przedsiebiorstwie”

Szkolenie dla przedsiebiorcéw: Ochrona wtasnosci przemystowej w
Polsce, Urzad Miasta todzi

Wyktad dla studentéw Uniwersytetu Warszawskiego, Mediacje w IP
Spotkanie Swigteczne JWP/Teatr Roma Musical Mamma Mia!
Roczne oceny pracownikow

43



WSPOLPRACUJEMY Z:

Polska Izba rzecznikéw Patentowych PIRP
Biuro karier Politechniki Warszawskiej
Politechnika Warszawska

Konfederacja Pracodawcédw Prywatnych Lewiatan
Urzad Patentowy RP

Biuro karier SGGW

Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego
Biuro karier UW

Szkota Biznesu PW

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci PW
Laboratoryjny serwis Informacyjny www.laboratoria.net
Portal www.dlastudenta.pl

Portal www.studentnews.pl

Portal Innowacji www.pi.gov.pl

Fundacja Kobiety Nauki www.kobietynauki.org
Obywatele nauki

Portal www.perspektywy.pl

Radio Kampus

Radio Aktywne

Telewizja Politechniki

Portal www.podprad.pl

Portal www.IPGuide.pl

Agencja promocyjna Inventor

Agencja Rozwoju Pomorza SA

Firma ADM Group

CITTRU

Matopolski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan
Wroctawski Park Technologiczny WPT

Izba Gospodarcza Slagsk w Opolu

Conference Development Center

Wiadomosci Kosmetyczne

Farmacom

G4-15 ,
R NALEZYMY DO:

+ Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

+ Dolnoslaska Izba Gospodarcza (DIG)

+ Polska Izba Rzecznikéw Patentowych (PIRP)

* International Trade Mark Association (INTA)

*  European Community Trade Mark Association (ECTA)

« International Association for the Protection of Intellectual Property
(AIPPI)

+ Fédération Internationale des Conseils en Propriété Intellectuelle
(FICPI)

«  Marques Ltd

* Pharmaceutical Trade Marks:Group

] WP
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INDEKS GRI

G4-32

_ Strategia i analiza

Oswiadczenie ze strony najwazniejszych rangg decydentéw w organizacji (np prezesa, dyrektora gen-

G4-1
eralnego lub osoby zajmujgcej podobne wysokie stanowisko) o znaczeniu zréownowazonego rozwoju
dla organizacji oraz strategii dziatania organizacji w celu realizacji zatozen zréwnowazonego rozwoju

4,5

Opis kluczowych wptywow, ryzyk i szans

B Profil organizacyjny

Nazwa organizacji

Podstawowe marki, produkty i/lub ustugi

Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji

G4-5 Struktura operacyjna organizacji, z wyréznieniem gtéwnych dziatéw, spotek zaleznych, podmiotow
powigzanych oraz przedsiewzie¢ typu joint-venture

G4-6 Liczba krajow, w ktorych dziata organizacja wraz z nazwami tych krajow, gdzie zlokalizowane sg
gtbwne operacje organizacji lub ktére sg szczegdlnie wazne w zwigzku z tematami dotyczgcymi zrown-
owazonego rozwoju omowionymi w raporcie

Charakter wtasnosci oraz forma prawna

G4-8 Rynki obstugiwane przez organizacje (uwzgledniajgc podziat geografczny, obstugiwane sektory oraz
typy klientow i benefcjentow)

G4-9 Skala organizacji, m.in. nastepujgce informacje:

+ Catkowita liczba pracownikow

+ Catkowita liczba zaktadow

* Przychody netto ze sprzedazy dla przedsiebiorstw z sektora prywatnego) lub dochodéw netto ze
sprzedazy (dla sektora publicznego)

+ Kapitalizacja z perspektywy zadtuzenia i kapitatu wtasnego (dla przedsiebiorstw z sektora prywat-
nego)

+ Liczba dostarczanych produktéw lub ustug

25
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INDEKS GRI

+ Catkowita liczba pracownikéw w podziale na typ zatrudnienia i ptec 25
+ Catkowita liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony w podziale na typ zatrudnienia
i pted
+ Catkowita liczba zatrudnionych w podziale na pracownikéw i pracownikéw nadzorowanych w pod-
ziale na ptec

+ Catkowita liczba zatrudnionych w podziale na regiony i ptec

+ Podac, czy znaczaca czes¢ pracy organizacji jest wykonywana przez pracownikéw, ktorzy w Swie-
tle prawa sg samozatrudnieni lub osoby inne niz pracownicy lub pracownicy nadzorowani, w tym
pracownicy i pracownicy nadzorowani podwykonawcow

+ Podac, czy wystepujg znaczgce roznice w liczbie oséb zatrudnionych (np. zwigzane z porg roku w
przypadku pracownikow w sektorze turystyki czy pracami sezonowymi w przypadku rolnictwa)

Podac procent wszystkich pracownikéw objetych zbiorowymi uktadami pracy

Opisac tancuch dostaw organizadji

G4-13 Podac wszelkie znaczgce zmiany w raportowanym okresie dotyczgce wielkosci organizacji, jej struktu- |6

ry, wiasnosci lub tancucha dostaw, m.in.:

+  Zmiany w lokalizacji prowadzenia dziatalnosci lub zmiany w dziatalnosci uwzgledniajgce otwarcie
zaktadbéw, zamkniecie zaktadow lub ich rozbudowe

* Zmiany w strukturze kapitatu zaktadowego oraz innego kapitatu, a takze zmiany organizacyjne (do-
tyczy organizacji w sektorze prywatnym)

+ Zmiany w lokalizacji dostawcéw, strukturze tancucha dostaw lub relacjach z dostawcami, w tym w
zakresie doboru dostawcédw lub zakonczenia wspotpracy

_ Zaangazowanie zewnetrzne

G4-14 Opisac czy organizacja stosuje zasade przezornosci, a jesli tak, w jaki sposéb jg wdraza
G4-15 Wymieni¢ zewnetrzne inicjatywy, deklaracje lub zasady dotyczgce kwestii ekonomicznych, sSrodow- 37,44
iskowych lub spotecznych, ktore organizacja podpisata lub do ktérych sie stosuje

G4-16 Wymienic¢ uczestnictwo w stowarzyszeniach (np. branzowych) oraz organizacjach krajowych lub 37, 39,
miedzynarodowych, w ktorych organizacja: 44

* nalezy do organu zarzgdzajacego

+ uczestniczy w projektach lub komitetach

+ zapewnia znaczgce funkcje poza standardowg optatg cztonkowskg
* uznaje cztonkostwo za dziatanie strategiczne

-:.I. = | [ B | -




INDEKS GRI

_ Zdefniowane istotne aspekty oraz odpowiadajgce im granice

G4-17

Wymieni¢ wszystkie podmioty uwzglednione w skonsolidowany, sprawozdaniu fnansowym lub réwn-
owaznych dokumentach

Podag, czy jakikolwiek podmiot uwzgledniony w skonsolidowanym sprawozdaniu fnansowym lub
rownowaznych dokumentach zostat pominiety w raporcie

G4-18

G4-20

Wyjasnic¢ proces defniowania tresci raportu oraz granic aspektéw 14
Wyjasni¢, jak organizacja wdraza zasady defniowania tresci raportu

Wymienic¢ wszystkie istotne aspekty zidentyfkowane w procesie defniowania tresci raportu

W przypadku kazdego istotnego aspektu opisac jego granice w ramach organizacji zgodnie z tym co 14

ponizej:
+ Poda¢, czy aspekt jest istotny wewngatrz organizacji
+ Jesli aspekt nie jest istotny dla wszystkich podmiotéw w ramach organizacji (zgodnie z G4-17) wy-
bra¢ jedno z ponizszych dwdch podejsc i ujgé w raporcie:
1. Liste podmiotéw lub grup podmiotéw uwzglednionych we wskazniku G4-17, dla ktérych aspekt
nie jest istotny lub
2. Liste podmiotéw lub grup podmiotéw uwzglednionych we wskazniku G4-17, dla ktérych aspekt
jest istotny
+ Podac wszystkie szczegdtowe limity dotyczgce granic w ramach organizacji

W przypadku kazdego istotnego aspektu opisac jego istotne granice na zewnatrz organizacji zgodnie
z zasadami ponizej:

Poda¢, czy aspekt jest istotny na zewngatrz organizacji

Jesli aspekt jest istotny na zewnatrz organizacji, zidentyfkowac¢ podmioty, grupy podmiotéw lub ele-

menty, dla ktorych aspekt jest istotny. Ponadto podac lokalizacje geografczng , gdzie aspekt posiada
istotne znaczenie dla zidentyfkowanych podmiotéw

Podac wszelkie szczegbtowe limity dotyczgce granic na zewngatrz organizacji

G4-22

Opisac wptyw wszelkich zmian w informacjach podanych w poprzednich raportach oraz przyczyny
tych zmian

G4-23

Opisac znaczgce zmiany wzgledem poprzednich okreséw objetych raportem dotyczgce zakresu i gran-
ic aspektow

- =
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INDEKS GRI
I

_ Zaangazowanie interesariuszy
G4-24 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje

G4-25 Podstawy identyfkacji i selekcji angazowanych grup interesariuszy 13
G4-26 Opisac podejscie organizacji do angazowania interesariuszy, uwzgledniajgc czestotliwos¢ angazowa- |13

nia wedtug typu i grupy interesariuszy oraz podac, czy ktorys z procesow zaangazowania byt podjety
specjalnie w celu sporzgdzenia raportu

Podac kluczowe kwestie i zagadnienia poruszane przez interesariuszy w procesach zaangazowania in-

G4-27
teresariuszy oraz podac odpowiedz organizacji na nie, miedzy innymi poprzez witgczenie ich do rapor-
tu. Wskazac grupy interesariuszy, ktére podniosg dang kluczowg kwestie czy zagadnienie

Okres objety raportowaniem (np. rok obrachunkowy lub kalendarzowy), w ktorym miaty miejsce opi- |3
sywane zdarzenia

Data poprzedniego (ostatniego) raportu (jesli dotyczy)
Cykl raportowania (np. roczny, dwuletni) 3
Osoba kontaktowa w zakresie pytan dotyczgcych raportu i jego tresci 49
G4-32 Indeks tresci GRI 45
Weryfkacja

tad organizacyjny

Struktura zarzadzania i sktadu organu zarzadzajgcego
I Etyko

Wartosci, zasady, standardy zachowania ujete w postaci kodekséw postepowania oraz kodeksow etyki | 5, 19
Zuzycie energii wewnatrz organizacji 39
Intensywnosc¢ zuzycia energii 39
Zmniejszenie zuzycia energii

Catkowita waga odpadéw wedtug rodzaju odpadu
Catkowita liczba i wskazniki zatrudnienia nowych pracownikéw oraz rotacji pracownikdw w podziale |25
na grupy wiekowe, pteciregion

Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym 26

[CVRWCIN \V/skazniki powrotu do pracy i utrzymania zatrudnienia po urlopie macierzynskim/tacierzynskim w 26
podziale na ptec
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INDEKS GRI =L [ XP |

BV X’BN Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajgca na pracownika w podziale na pte¢
i kategorie pracownikéw

21

24

CZSW AR Procent pracownikéw otrzymujgcych regularne oceny swoich wynikdéw oraz informacje rozwoju
zawodowego z podziatem na ptec oraz kategorie pracownikéw

(CEWNWA Skiad ciat zarzadzajgcych i kadry pracowniczej z podziatem na kategorie wedtug ptci, wieku,

przynaleznosci do mniejszosci i innych wskaznikéw réznorodnosci

BV NN Stosunek pensji podstawowej kobiet i mezczyzn w kazdej kategorii pracownikow

28

CZEWNIW Liczba skarg dotyczgcych praktyk zatrudnienia ztozonych , rozpatrzonych i rozwigzanych w ramach
formalnych mechanizméw skargowych

(Sl Wyniki badan pomiaru satysfakcji klientow

15

OSOBAMI DO KONTAKTU W SPRAWIE RAPORTU SA:

Magda Rzazewska
Manager ds. marketingu i rozwoju
magda.rzazewska@jwp.pl

Karolina Totwinska
PR Manager
karolina.tolwinska@jwp.pl
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